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INTRODUCAO

O presente regulamento interno enquadra-se na Lei de Bases do Sistema Educativo aprovada pela Lei n.2 46/86, de
14 de outubro, e alterada pelas Leis n.2115/95, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto, 85/2009, de 27 de agosto
e n.2 65/15, de 3 de julho, no Decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril na redacdo que lhe é conferida pelo Decreto-lei
n2137/2012 de 2 de julho, na Lei n? 51/2012 de 5 de setembro e constitui-se como um documento regulador e
disciplinador das relagdes entre todos os intervenientes no processo educativo, quer no que respeita as relagdes
interpessoais e institucionais, quer na utilizacdo dos recursos materiais disponiveis e tentard imprimir coesdo e
coeréncia organizacional entre todos eles.

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 12
Objeto do regulamento interno

O presente regulamento interno aprova o regime de funcionamento do agrupamento de escolas de Vila Velha de
Roddo, dos seus orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, da sua organizagdo
pedagdgica, da gestdo das instalagGes e da responsabilidade individual e coletiva dos membros da comunidade escolar,
bem como os direitos e os deveres desses membros.

Artigo 22
Principios orientadores/Areas de intervengio

Os principios orientadores subjacentes as areas de intervencgdo visam prioritariamente:
a) A promocgdo do sucesso educativo e a prevencgdo do abandono escolar;
b) O estimulo a inovagdo pedagdgica como catalisadora das aprendizagens e do conhecimento;
c) O fomento do trabalho colaborativo e articulado através da partilha de informagéo, experiéncias e saberes,
entre os agentes educativos;
d) O refor¢o da formagdo do pessoal docente e ndo docente;
e) A promocdo da educacdo para a saude, através da ado¢do de comportamentos promotores de bem-estar
fisico, emocional e social;
f) A promocdo dos valores da disciplina, respeito mutuo, tolerancia, autonomia e esfor¢co, como elementos
essenciais na construcdo do saber e saber ser;
g) O reforgo do envolvimento e da capacitagdo das familias no acompanhamento escolar dos seus educandos;
h) O fomento de uma consciéncia ambiental e da gestdo racional dos recursos;
i) A valorizagdo dos recursos locais, fundamentos de uma identidade;
j) A orientagdo vocacional, empreendedorismo e contacto com a realidade empresarial;
k) O estimulo a participacdo dos membros da comunidade educativa.

Artigo 32
Ambito do Regulamento Interno

1. O presente regulamento interno aplica-se nos seguintes estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e do
ensino basico que constituem o agrupamento de escolas de Vila Velha de Rédao:

a) Escola basica de Vila Velha de Rédao (escola sede);

b) Jardim de infancia de Porto do Tejo.

2. Estdo abrangidos por este regulamento interno:
a) Orgdos de administragdo e gestio;
b) Estruturas de orientagdo educativa;
c) Alunos;
d) Docentes;
e) Técnicos especializados;
f) Pessoal assistente técnico e operacional;
g) Pais e encarregados de educacdo;
h) Utilizadores das instalagdes e espagos escolares;



Agrupamento de Escolas de Vila Velha de R6dao
Regulamento Interno

3. O regulamento interno aplica-se igualmente em todas as atividades, promovidas pelas escolas e previstas no seu
plano de atividades, que decorram fora dos recintos escolares;

4. O desconhecimento do presente regulamento ndo isenta de responsabilidade quem esteja a ele sujeito e viole, por
acdo ou omissdo, qualquer das suas disposicGes.

CAPITULO Il
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 42
Oferta educativa

1. Localizados no concelho de Vila Velha de Réd3o, os estabelecimentos de ensino deste agrupamento de escolas
servem a totalidade dos alunos das quatro freguesias que o constituem: Fratel, Perais, Sarnadas de Rédao e Vila Velha
de Réddo.

2. O agrupamento assegurara aos seus alunos a frequéncia dos seguintes niveis de ensino:

a) Pré-escolar;

b) 12 ciclo do ensino basico;

c) 22ciclo do ensino basico;

d) 32ciclo do ensino basico;

e) Outros niveis e ofertas formativas de ensino a criar de acordo com as necessidades/solicitacdes da
comunidade educativa.

3. 0O agrupamento proporciona aos seus alunos, de acordo com as disponibilidades, os seguintes recursos:

a) CAA.
Apoio individualizado;
- Apoio pedagdgico acrescido, salas de estudo;
- Servigos especializados de apoio educativo;
- Tutorias;
b) Biblioteca Escolar;
c) Clubes e projetos;
d) Atividades de enriquecimento curricular;
e) Ocupacéo plena dos tempos escolares;
f) Outras medidas de promogéao do sucesso escolar;
g) Outros a propor pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 52
Horario de funcionamento e organizagao das atividades

1. O regime de funcionamento das atividades letivas, no agrupamento, desenvolve-se em regime normal, de segunda
a sexta-feira, em horario a definir e a publicitar, anualmente, pelos meios considerados apropriados, prevalecendo
sempre os interesses dos alunos.

1.1 - Critérios de Distribui¢do do Servico e Elaboragdo de Horarios dos Docentes

a) Na elaboragdo do horario de trabalho do pessoal docente é registada a totalidade das horas
correspondentes a duragdo da respetiva prestagao semanal de trabalho, com exce¢do da componente nao
letiva destinada a trabalho individual e da participagdo em reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos
termos legais, que decorram de necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da
alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD).

b) O horério semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente ndo letiva e
desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

1.2 - Componente letiva dos docentes
Completa-se com 25 horas no pré-escolar e 12 ciclo e 22 horas nos 22 e 32 ciclos. Esta componente sera deduzida
da reducdo relativa ao art.2 79.2 do ECD, cujas horas recairdo na componente nao letiva de estabelecimento.

1.3 - Componente nao letiva
A componente ndo letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.2 do ECD e abrange a realizagdo
de trabalho individual e a prestagdo de trabalho na escola.
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a) Ensino Pré-escolar - a componente ndo letiva de estabelecimento tem a duragdo semanal de dois tempos
de 60 minutos e destina-se, prioritariamente, a supervisdo pedagdgica, ao acompanhamento das atividades
da AAAF — Atividades de Animacdo e Apoio a Familia, reunides das Equipas Educativas bem como ao
atendimento dos Encarregados de Educacdo;
b) 12Ciclo - a componente ndo letiva de estabelecimento tem a duragdo semanal de dois tempos de 60
minutos e destina-se a supervisdo pedagdgica, ao acompanhamento das atividades das AEC — Atividades de
Enriquecimento Curricular, reunides das Equipas Educativas, atendimento dos Encarregados de Educagao;
c) 22e 32ciclos - a componente ndo letiva de estabelecimento tem a duragdo semanal de trés tempos de 50
minutos.
Um dos tempos dos horarios dos docentes sera destinado a criagdo de um momento em comum que permita
o reforgo do trabalho colaborativo (Equipas Educativas), assegurando as condi¢Ges ao desenvolvimento das
dinamicas de flexibilidade curricular.
O diretor atribui as atividades a incluir na componente ndo letiva de estabelecimento de cada docente, de
entre as previstas no n.2 3 do artigo 82.2 do ECD ou outras aprovadas pelo conselho pedagdgico ou
consagradas na legislagdo em vigor, designadamente, a participacdo em reunides de natureza pedagdgica,
legalmente convocadas, a frequéncia de agdes de formagdo de docentes da escola, de acordo com o seu
plano de formacao.

1.4 - Horarios dos docentes
Os critérios subjacentes a distribuicdo do servico docente visam a gestdo eficiente dos recursos disponiveis,
tendo em vista a resposta aos fins educativos prioritdrios.
a) O horario do docente ndo deve incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos, nem deve incluir mais de 7
tempos letivos didrios;
b) O horario do docente ndo deve incluir mais de 3 niveis de lecionagdo diferentes, exceto quando houver
apenas um unico professor da disciplina;
c) O horario do docente deve contemplar um periodo para almogo de, pelo menos, sessenta minutos.
d) O servigco docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia. Excetua-se do previsto no
numero anterior a participacdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais, quando
as condigdes da escola assim o exigirem.
e) A duracgdo destas reunides sera equivalente a dois tempos.
f) As horas de apoio educativo ndo poderdo coincidir com as atividades letivas dos alunos.
g) Parte da componente nao letiva do trabalho de estabelecimento serd marcada, tanto quanto possivel, de
maneira a que o docente possa acompanhar pedagogicamente os respetivos alunos.
h) Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra disciplina
ou unidade de formagdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que sejam titulares da
adequada formacgado cientifica e certificagdo de idoneidade nos casos em que esta é requerida.
i) As horas para exercicio das fungbes de coordenagdo serdo definidas no inicio de cada ano letivo, de
acordo com a disponibilidade do crédito horario.

Artigo 62
Acesso as instalagGes escolares

1. As instalagGes das escolas do agrupamento tém acesso condicionado, devendo o diretor providenciar, junto das
entidades competentes, o bom estado das vedagBes e assegurar, sempre que 0Ss recursos humanos o permitam, a
presenca de um assistente operacional nos portdes de entrada da escola-sede do agrupamento, no inicio do turno da
manha e no final do turno da tarde.

2. As pessoas estranhas as escolas do agrupamento serdo obrigatoriamente identificadas, indicando o motivo da sua
deslocacdo antes de se dirigirem aos servigos pretendidos. Em caso de duvida, o assistente operacional devera informar
a direcdo, que dara o seu parecer e assumira a responsabilidade.

3. Cabe a diregdo autorizar a entrada, nos espacos escolares, de vendedores ou comerciantes de artigos e objetos de
natureza diversa que se dirijam as escolas do agrupamento com o objetivo de proceder a sua venda ou respetiva
cobranca.

Artigo 72
Saida dos alunos do estabelecimento de ensino

1. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, durante o periodo das atividades letivas, salvo com
autorizacdo do encarregado de educagao.
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2. A autorizagdo serd requerida pelo encarregado de educagdo por escrito, nos servigos de administragdo escolar.
3. De acordo com o previsto nos pontos anteriores, o controlo de saida dos alunos, dos 22 e 32 ciclos, é realizado em
funcdo do hordrio semanal.

4. O controlo das saidas destes alunos é feito em fungdo do seu tipo de cartdo (autorizado pelo Encarregado de
Educagdo):

a) O acesso condicionado (cartdo verde) permite sair no periodo definido como periodo de almogo e a saida
antecipada, em caso de auséncia de atividades letivas ou educativas, no final do periodo da manha ou da
tarde.

b) O acesso Impedido (cartdo vermelho) ndo permite a saida do seu utilizador durante o periodo letivo diario.

5. A atribuicdo de permissdo extraordindria de saida da escola aos alunos, com autorizagdo expressa do Encarregado
de Educag3o, é da competéncia do Diretor de Turma e/ou da Direg3o.

6 - Em casos ndo previstos, os pais/encarregados de educacdo deverdo deslocar-se ao agrupamento ou expressar a sua
vontade, registando-a na caderneta escolar do aluno ou em impresso proprio nos servigcos administrativos;

7- Devem também ser seguidas outras normas constantes no Regimento do GIAE (Gestdo Integrada para a
Administragdo Escolar) que estabelece o regime de funcionamento e as condigGes de acesso as instala¢des escolares.

Artigo 82
Outros principios de funcionamento

1. A comunidade educativa e outros elementos que eventualmente venham a desenvolver qualquer tipo de atividade
no agrupamento devem utilizar de forma adequada e de acordo com as regras estipuladas, todos os materiais e as
instalagdes disponiveis.

2. A afixagdo nas escolas do agrupamento de quaisquer documentos ou material de divulgagdo obriga a autorizagdo
prévia da direcdo.

3. Todos os comunicados e informacgGes importantes para a vida do agrupamento deverdo ser dados a conhecer aos
respetivos interessados e publicitados nos lugares préprios.

4. A legislagdo sera divulgada através do e-mail institucional, preferencialmente pelos servicos administrativos,
salvaguardando o caso de alguns normativos de afixagdo obrigatdria ou considerados mais pertinentes.

5. O diretor destinard espaco para afixacdo de informacbes de natureza sindical, quer em relagdo aos
professores/educadores, quer em relacdo ao restante pessoal do agrupamento.

6. De acordo com a legislacdo em vigor, é proibido o consumo de tabaco, dlcool e substancias ilicitas no agrupamento.

7. Asreunides que nao decorram do estipulado em diplomas legais carecem de autorizagdo dada pela dire¢do. Todas
as outras deverao ser-lhes comunicadas previamente.

Artigo 92
Horarios das turmas

1. Duragdo de tempo das aulas
a) No Pré-Escolar e no 12 ciclo do ensino basico, as atividades letivas organizar-se-do em tempos letivos de 60
minutos.
b) Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, as atividades letivas organizar-se-do0 em tempos letivos de 50 minutos.
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2. Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas

a)

<)

Pré-Escolar - Componente Letiva - decorrera das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 15h30.

As atividades de Animagdo e Apoio a Familia, organizadas pela Camara Municipal, decorrerdo das 7h45 as
9h00; das 12h00 as 13h30 e das 15h30 as 18h00.

12 Ciclo — os tempos letivos tém a duragdo de 60 minutos e a componente letiva tem o seguinte
funcionamento: das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00.

A disciplina de EMR serd lecionada em horario coincidente com o das atividades de enriquecimento curricular
(AEC).

A Componente de Apoio a Familia decorrera entre as 7h45 e as 9h00 e entre as 17h00 e as 18h00.

22 e 32 ciclos - os tempos letivos tém a duragdo de 50 minutos e a componente letiva desenvolve-se em
regime normal, com inicio as 8h50 e término as 17h25:

As atividades letivas sdo distribuidas pelos turnos da manha e da tarde, com excec¢do das tardes de 42 feira e
62 feira, sempre que possivel.

3. Limite de tempo maximo admissivel entre os dois turnos distintos:

a)
b)

Pré-Escolar e 12 ciclo — 1 hora e 30 minutos.
22 e 32 ciclos - 1 hora e 05 minutos.

4. Critérios para elaboracdo de horarios dos alunos

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

O nimero de tempos letivos ndo deve ser superior a 8, em cada dia de aulas;

As disciplinas cuja carga letiva esta dividida por dois ou trés dias por semana, sempre que possivel, deverdo
respeitar um dia de intervalo na sua distribui¢cdo. Esta norma devera ser sempre observada nas disciplinas de
Lingua Estrangeira | e ll, que ndo deverdo ser lecionadas em tempos letivos consecutivos.

A disciplina de Educagdo Fisica devera ser lecionada uma hora apds o periodo definido para almogo dos
alunos, exceto se a mesma for de cariz tedrico.

A disciplina de EMR devera ser lecionada, sempre que possivel, nos primeiros ou ultimos tempos dos turnos
(manha ou tarde) no caso das turmas de 22 e 32 ciclos.

No 12 ciclo, a disciplina de EMR sera lecionada em hordrio coincidente com o das atividades de
enriquecimento curricular (AEC).

Sera tida em consideragdo a inexisténcia de tempos intercalados, em cada um dos turnos da manha ou da
tarde, excetuando os alunos ndo inscritos nas disciplinas de EMR.

Nos hordrios dos alunos devera haver uma distribuicdo didria equilibrada entre as disciplinas, assegurando as
condicGes ao desenvolvimento das dindmicas da flexibilidade curricular.

Deve procurar-se uma distribuicdo equilibrada entre aulas de cariz tedrico e pratico, particularmente nos dias
em que as atividades letivas da turma se distribuem pelos dois periodos de funcionamento.

As disciplinas de natureza pratica deverdo ser langadas, preferencialmente, no turno da tarde.

Sempre que se torne necessaria a alteragao pontual do horario dos alunos, para efeitos de substituicdo das
aulas por auséncia de docentes, a mesma serd objeto de autorizagao prévia do diretor e posterior informagao
aos alunos com um intervalo minimo de 24 horas antes da sua efetivacdo, devendo dar-se prioridade a
permuta de aulas entre docentes.

j) A divisdo de uma turma em dois grupos ndo deve implicar a existéncia de tempos desocupados nos horarios dos

alunos sendo, nestes casos, feito o desdobramento com outra disciplina;

k) Cada turma ndo pode ter mais do que cinco tempos letivos consecutivos.

Artigo 102
Constitui¢do de Grupos/turmas

1. Matricula
a) Os critérios de natureza pedagdgica para a constituicdo de grupos/turmas obedecem a legislagdo em vigor que
define as prioridades e os fatores de desempate, sendo a Diregdo responsavel pela sua aplicagdo.
b) Para além dos critérios previstos na lei, o Agrupamento considera ainda o seguinte fator:
- No caso da crianga ser filho/a de um funcionario/a do estabelecimento de ensino, se possivel, ndo frequentar a
sala onde este exerca fungoes.

2. Constituicdo de grupos na Educacdo Pré-Escolar
a) Aquando da entrada da crianga no Jardim de Infancia esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo
heterogéneo relativamente a idade, proporcionando, em simultdneo e sempre que possivel, a equidade de género
(M/F) em cada turma. Sempre que o nimero de criangas a isso permita, poderdo constituir-se grupos homogéneos,
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mediante proposta do Departamento e aprova¢ao do Conselho Pedagdgico.
b) Os grupos sdo constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas;
c) Os grupos sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas, sempre que em relatério técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo, a necessidade de integragdo da crianga em grupo
reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas nestas condigGes.
d) A redugdo do grupo prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas
criangas no grupo, em pelo menos 60% do tempo curricular.
e) A matricula de criangas, na educagdo pré-escolar, que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31
de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitagdo definitiva da existéncia de vaga nos grupos
ja constituidos, depois de aplicadas as prioridades legalmente definidas.
f) Os pedidos de mudanca de turmas so poderdo ser autorizados, se:

- Existirem razGes pedagdgicas pertinentes;

- Forem apresentados no periodo legal;

- Existir vaga na turma pretendida;

- Outras que o diretor considere do superior interesse da crianga.
g) Em caso de numero igual de criangas, sempre que seja matriculada outra crianga, esta deve integrar o grupo,
segundo os seguintes critérios:

- Grupo com menor numero de criangas com necessidades educativas especiais;

- Grupo com menor numero de criangas com 3 anos.

3. Constituicdo das turmas no 12CEB:

a) No 19 ciclo, as turmas deverdo, sempre que possivel, ser constituidas apenas por um ano de escolaridade. Devera
salvaguardar-se a situagdo dos alunos que transitaram ao 22 ano de escolaridade sem terem atingido as
Aprendizagens Essenciais de 12 ano. Os alunos que se encontram na situacgdo referida poderao ser integrados em
turma de 12 ano, prevalecendo assim critérios de natureza pedagdgica benéficos para o sucesso dos alunos.
b) As turmas do 1.2 ano de escolaridade sdo constituidas até 24 alunos.
c) As turmas dos 22, 3.2 e 4.2 anos de escolaridade sdo constituidas até 26 alunos.
d) As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatério técnico-pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracao da crianga em grupo reduzido, nao
podendo este grupo incluir mais de duas criangas nestas condigdes.
e) A redugdo das turmas prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.
f) Sempre que possivel manter os grupos do ensino pré-escolar;
g) Em caso de necessidade de divisdo dos diferentes grupos/turmas, deve ser adotado o critério da ordem alfabética
(retirar, por ordem alfabética e alternadamente, o 1.2 e ultimo de cada lista, o 2.2 e penultimo e, assim,
sucessivamente;
h) Procurar equilibrio no nimero de rapazes/raparigas;
i) Devera ser considerada a existéncia de um numero significativo de alunos problematicos referenciados e, dentro
do possivel, coloca-los em turmas diferentes.
j) A divisdo equitativa dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais.
k) A manutencdo do aluno com medidas seletivas e/ou adicionais no seu grupo/turma;
1) Sempre que exista mais do que uma turma de 12 ano, na sua constituicdo, pedir-se-d a colabora¢do das
Educadoras de Infancia;
m) Os pedidos de mudanga de turmas sé poderdo ser autorizados, se:

- Existirem razGes pedagdgicas pertinentes;

- Forem apresentados no periodo legal;

- Existir vaga na turma pretendida;

- Outras que o diretor considere do superior interesse do aluno.

4. Constitui¢do das turmas no 22/32CEB:
a) As turmas do 22 e 32 CEB sao constituidas por um niimero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.
b) As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatério técnico-pedagogico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo este incluir mais de duas nestas condi¢ées.
c) A reducdo das turmas prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.
As turmas dos anos sequenciais do ensino basico podem ser constituidas por um numero de alunos inferior ao
previsto tendo em consideragdo que cada turma sé pode ser constituida com qualquer nimero de alunos quando
for Unica. A constituigdo ou a continuidade de turmas com numero superior ao estabelecido carece de autorizagao
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do Conselho Pedagdgico.
d) Respeitar a continuagdo do grupo/turma. No entanto, deverd ser ponderada a divisdo do grupo, sempre que se
verifique a existéncia de um numero significativo de alunos problematicos referenciados.
e) Em caso de necessidade de dividir os diferentes grupos/turmas, deve ser adotado o critério da ordem alfabética
(retirar, por ordem alfabética e alternadamente, o 1.2 e ultimo de cada lista, o 2.2 e penultimo e, assim,
sucessivamente;
f) Na divisdo das turmas deve ser consultado o Conselho de Turma e Conselho Pedagédgico, ponderando:
- O percurso anterior das mesmas;
- A divisdo equitativa dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais, com distirbios de personalidade e
com retengdes;
- A manutencdo do aluno com medidas seletivas e/ou adicionais no seu grupo/turma;
g) Os pedidos de mudancga de turmas sé poderao ser autorizados, se:
- Existirem razGes pedagogicas pertinentes;
- Forem apresentados no periodo legal;
- Existir vaga na turma pretendida;
- Outras que o diretor considere do superior interesse do aluno.

Artigo 112
Funcionamento das atividades letivas

1. Nos 19, 22 e 32 ciclos do ensino basico:
a) Aindicagdo das entradas e saidas das aulas far-se-a respeitando o horario letivo estabelecido;
b) A hora prevista de entrada na aula, os alunos deverao dirigir-se para a respetiva sala, pela porta exterior, devendo
aguardar ordeiramente a chegada do professor que facultard o acesso a sala;
c) No primeiro tempo do periodo da manha havera, excecionalmente, para o professor, uma tolerancia de 10
minutos. Em caso de comprovada reincidéncia, devera o professor apresentar justificacdo ao diretor.
d) O aluno que chegue atrasado deverd dirigir-se para a sala de aula e justificar-se perante o professor, que aceitara
ou ndo o motivo apresentado;
e) No término da aula, os alunos s6 devem sair depois da autorizagdo do professor e depois de garantida a
arrumacao e verificado o estado de limpeza da sala;
f) O professor sera o ultimo a sair, fechando a porta e as janelas exteriores e apagando as luzes;
g) Sempre que se verifique a falta de um docente, a atividade letiva da turma sera, sempre que possivel, assegurada
por um docente em substituicdo e/ou em regime de permuta.

2. No ensino pré-escolar, haverd tolerancia de 10 minutos no primeiro tempo do periodo da manh3, para os educadores
e trinta minutos para os alunos.

3. Nos 19, 22 e 32 ciclos:
a) Ossumdrios das aulas serdo, obrigatoriamente, registados no programa Alunos;
b) As atividades equiparadas a servico letivo, bem como as atividades inseridas na componente nao letiva do horario
dos professores, destinadas ao trabalho na escola, serdo registadas em suportes especificos, devendo os mesmos
estar devidamente atualizados.

4. Aulas no exterior
a) As atividades letivas que decorram no exterior do recinto escolar, mas dentro da localidade/concelho, estdo
cobertas pelo seguro escolar e ndo carecem de autorizagdo prévia dos pais/EE.
b) As atividades letivas que decorram fora da localidade, exigindo por isso o recurso a meios de transporte, estdo
igualmente cobertas pelo seguro escolar, mas implicam informacgdo ao Encarregado de Educacdo e autorizacao
escrita do mesmo.
c) Os alunos ndo autorizados a participar nas atividades referidas no ponto anterior, devem comparecer no
estabelecimento de ensino para desenvolverem outro tipo de atividades.

Artigo 12¢

Substituicdo temporaria de docentes

1. Gestdo dos tempos letivos desocupados:
Os tempos letivos desocupados dos alunos, por auséncia imprevista dos professores, devem ser preenchidos, sempre
que possivel, com atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica, a funcionar no horario definido para
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o funcionamento da escola, com recurso as horas do art? 792 do ECD ou as de insuficiéncia letiva.

2. A substituicdo de docentes, na situagdo de auséncia de curta duragdo, tem lugar nos seguintes termos:
a) Preferencialmente mediante permuta da atividade letiva, programada entre docentes da mesma turma, ou
entre docentes habilitados para a lecionagdo da disciplina.
b) Mediante lecionagdo da aula correspondente por um docente com formagdo adequada e que se encontre em
situacdo de insuficiéncia letiva.
c) As medidas previstas carecem de autorizagdo da Dire¢do e quando implicam alteragdo pontual dos horarios
dos alunos estes devem ser informados pelos professores das disciplinas envolvidas, com a antecedéncia minima
de 24 horas, para que sejam portadores do material didatico adequado.

Artigo 132
Atividades de animagdo e de apoio a familia na educagao pré-escolar

1. O jardim-de-infancia que integra o agrupamento de escolas de Vila Velha de Rddao, para além de atividades
educativas, desenvolve atividades de animagdo e de apoio a familia.

As atividades educativas tém a duragdo de 25 horas semanais. As atividades de animacdo e de apoio a familia tém
duragdo semanal varidvel. O total destas duas componentes podera ultrapassar 40 horas semanais com autorizagdo
superior, salvaguardando sempre o bem-estar das criangas.

2. Para o funcionamento da componente de apoio a familia é necessdria a existéncia de:
a) Espacgo adequado;
b) Equipamento e materiais proprios necessarios ao seu funcionamento;
c) Pessoal com formagdo adequada que acompanhe as criangas nesses momentos.

3. As atividades de apoio a familia serdo implementadas em reuniGes conjuntas com a participagdo do representante
da gestdo do agrupamento de escolas de Vila Velha de Rédao, dos educadores, dos pais e da autarquia.

4. A supervisdao pedagdgica é da responsabilidade das Educadoras de Infancia e o acompanhamento da execugdo das
atividades de animagdo e de apoio a familia compreendem:

a) A programacdo das atividades;

b) O acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

c) Avaliacdo das atividades;

d) ReuniGes com os encarregados de educacgdo.

5. Estas atividades caracterizam-se pelo seu caracter ndao obrigatério e pela natureza ludica das experiéncias. A
planificacdo das atividades de animagao e apoio a familia deve ser comunicada aos encarregados de educagao no inicio
do ano letivo.

6. Sdo atividades da AAAF:
a) O acolhimento das criangas no periodo que medeia a sua entrada no jardim-de-infancia e o inicio das atividades
da componente educativa;
b) O acompanhamento das criangas durante o periodo de almogo;
c) O complemento do horério do jardim-de-infancia com atividades de animagéao sociocultural.

7. A gestdo das verbas relativas a AAAF é da responsabilidade da autarquia.

Artigo 14¢
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) decorrem da aplicagdo de Despacho do Governo e tém como
publico-alvo os alunos do 1.2 CEB.

2. Estas atividades sdo asseguradas pelo municipio, enquanto entidade promotora.

3. Desenvolvem-se no periodo curricular da tarde e tém caracter facultativo para os alunos.

4. Incidem particularmente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia na educagao.

5. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular carece da inscricdo por parte dos pais/encarregados de
educagdo. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educagdo comprometem-se a
que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo;
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6. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pelas atividades de enriquecimento curricular no livro de ponto
da turma e serdo tidas em consideragao na continuidade de frequéncia da mesma de acordo com a lei em vigor.

Artigo 152
Apoio ao Estudo - 22ciclo

1. As aulas de apoio ao estudo sdo de frequéncia obrigatdria sempre que propostas pelo Conselho de Turma e depois
da anuéncia do encarregado de educagao.

2. O encarregado de educagao devera ser informado das condigdes de funcionamento das aulas de apoio estudo.

3. O professor que leciona a aula devera registar no programa Alunos as auséncias do aluno a cada aula de apoio ao
estudo.

4. 0 aluno sera excluido da frequéncia de aulas de apoio ao estudo se faltar, injustificadamente, a um nimero de aulas
superior ao dobro das horas semanais.

5. O diretor de turma devera verificar o registo das auséncias do aluno as aulas de apoio ao estudo e entrard em
contacto com o respetivo encarregado de educagao sempre que o aluno atinja metade das faltas previstas no nimero
anterior.

Artigo 162
Apoio Pedagégico Acrescido/Apoio Pedagdgico Individualizado

1. As aulas de apoio educativo a disponibilizar aos alunos sdo de frequéncia facultativa e devem ser distribuidas tendo
em conta o equilibrio do horario semanal. O apoio passara a ser de frequéncia obrigatdria a partir do momento em que
o Encarregado de Educagdao comunica a sua concordancia ao Diretor de Turma.

2. Na distribuicdo dos apoios sera dada prioridade aos alunos com dificuldades de aprendizagem e que estejam em
risco de retengao.

3. S3o propostos pelo professor da disciplina em que apresentam dificuldades, em conselho de turma, em qualquer
momento do ano letivo;

4. Na atribuicao de aulas de apoio pedagdgico acrescido serd dada prioridade as disciplinas de Portugués e Matematica,
linguas estrangeiras e outras disciplinas de natureza nao pratica, com provas de aferigdo.

5. Os apoios serdo desenvolvidos em horario compativel com os horarios dos alunos e procurarao evitar a sobreposi¢ao
com o funcionamento de clubes.

6.0s API previstos no ECD art? 829, alinea 3 m) serdo destinados, preferencialmente, aos alunos com medidas seletivas
e/ou adicionais das diferentes turmas.

Artigo 172
Sala de estudo

1. A sala de estudo, sempre que implementada, representa um espag¢o multidisciplinar criado de acordo com os
recursos humanos e fisicos disponiveis no agrupamento, apoiado por professores de diferentes areas disciplinares, no
qual se procurara otimizar as aprendizagens dos alunos e dar respostas aqueles que evidenciam mais dificuldades.
2. Asala de estudo visa os seguintes objetivos:
a) Apoiar e orientar os alunos nas suas competéncias de estudo, perspetivando-se a autonomia da aprendizagem, a
autoconfianga e a promogao do seu sucesso escolar;
b) Apoiar os alunos no desenvolvimento de competéncias de recolha, selegdo, tratamento e utilizagdo da
informacao;
c) Ajudar os alunos na consulta/utilizacdo de materiais diversificados, num contexto ndo exclusivamente
disciplinar;
d) Apoiar os alunos na resolugdo das suas duvidas;
e) Promover o desenvolvimento de atitudes de autocontrole do comportamento e de cooperagdo a nivel de grupo.
3. O funcionamento das salas de estudo sera definido anualmente, de acordo com a disponibilidade do agrupamento.
4. Afrequéncia da sala de estudo ndo é de carater obrigatorio.

Artigo 18¢
Visitas de estudo

1. Na organizagdo e funcionamento das visitas de estudo devem ser tidos em consideragao os seguintes aspetos:
a) As visitas de estudo integram o Plano Anual de Atividades do agrupamento e sdo propostas pelo
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departamento curricular, conselho de docentes/conselhos de turma e aprovadas pelo Conselho Geral;

b) As visitas de estudo podem ser: de curta duragdo — realizam-se num turno (manha ou tarde), no maximo de
quatro por ano de escolaridade; de média duragdo — realizam-se num dia, no maximo de duas por ano de
escolaridade; de longa duragdo — realizam-se por mais de um dia e apenas uma vez por ano;

c) Asvisitas de estudo ao estrangeiro regem-se pela legislagdo em vigor;

d) As visitas de estudo devem realizar-se, preferencialmente, nos 12 e 22 periodos e, em casos devidamente
justificados, no 32 periodo;

e) Asvisitas de estudo deverdo ter carater multidisciplinar, podendo envolver varios anos de escolaridade;

f) Os alunos que, nas visitas de estudo, demonstrarem falta de civismo e abusos diversos poderdo ser
impedidos de participar numa proxima visita;

g) Os alunos da turma que ndo participarem na visita de estudo serdo acompanhados por professores da
turma;

h) As saidas dos espagos escolares para aulas de campo, ou atividades idénticas, deverdo ser, previamente,
comunicadas a diregdo;

i) O diretor pode autorizar a realizagdo de visitas de estudo sempre que se revelem pertinentes a nivel
pedagdgico;

j) Os responsaveis pela visita devem entregar na direcdo, com 15 dias de antecedéncia, o plano da referida
visita, onde conste o itinerario, o horario, o nimero de alunos e professores envolvidos;

k) Os professores organizadores sdo responsdveis pela recolha das autorizagdes dos encarregados de
educacdo e respetiva comparticipacdo monetaria, cabendo ao aluno a entrega, atempada, da quantia
estipulada e da autorizagdo.

I) Os responsaveis devem realizar a avaliagdo da atividade no relatério disponivel online, num prazo de 48
horas apos a realizagdo da visita

m) E recomendavel a realizagdo por parte dos intervenientes, a redagdo de uma noticia destinada a
comunicagao do Agrupamento.

2. Procedimentos a adotar com os sumarios:
a) Os professores participantes na visita deverdo numerar as aulas nas turmas envolvidas e sumariar “Visita de
estudo a ...”; nas turmas nao participantes na visita e que deixaram de ter aulas com o professor ndo ha lugar a
numeragao dessa aula, exceto se tiver havido substituicdao. Neste caso proceder de acordo com o ponto 3 do artigo
129 deste regulamento;
b) Os professores que ndo participaram na visita deverdo sumariar e numerar a licdo, caso haja alunos. Nado se
verificando a presenca de alunos devem sumariar: “Visita de estudo a ...” e ndo numerar.

Artigo 192
Projetos em desenvolvimento no agrupamento e respetivos intervenientes

1. O agrupamento desenvolve atividades de enriquecimento curricular através de clubes e projetos que, anualmente,
sdo programados, alterados ou substituidos por outros, depois de serem discutidos em conselho pedagdgico e depois
de observadas as prioridades definidas no projeto educativo do agrupamento.

2. Os clubes e projetos desenvolvem, preferencialmente, as seguintes tematicas: tecnologias da informacdo e
comunicagdo, ensino experimental das ciéncias, saude e seguranca, cidadania e educagdo ambiental, desporto, artes,
cultura e patriménio local.

3. 0O agrupamento manifesta disponibilidade para apresentar candidaturas a projetos que, pela sua relevancia, possam
responder as necessidades da comunidade educativa, no ambito das prioridades definidas no projeto educativo.

Artigo 202
Desporto escolar

1. Entende-se por desporto escolar o conjunto das praticas Iudico-desportivas e de formagao, com objetivo desportivo,
desenvolvidas como complemento curricular e ocupagdo dos tempos livres, num regime de liberdade de participagdo e
de escolha, integradas no plano de atividades do agrupamento e coordenadas no ambito do sistema educativo.
2. O programa de desporto escolar tem como publico-alvo os alunos do 2.2 e 3.%ciclos e tem, obrigatoriamente,
duracao plurianual.
3. A coordenacdo do nucleo de desporto escolar é assegurada por um docente, designado pelo diretor, de entre os
docentes que o integram.
4. Competéncias do coordenador
a) Elaborar, em conjugagdo com os docentes intervenientes e de acordo com as diretivas superiormente
determinadas, o planeamento, a programacdo e o orgamento anual das atividades do desporto escolar e
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assegurar que estas estejam integradas no plano de atividades da escola.
b) Incentivar o desenvolvimento de praticas desportivas abertas a participacdo da generalidade da respetiva
populagdo escolar.
c¢) Fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizacgdo e avaliagdo das respetivas atividades.
d) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orgamento do desporto escolar para o 6rgdo competente da
respetiva estrutura de coordenagdo da dire¢do regional de educagdo, através dos 6rgdos de administracao e

gestdo da escola, para que o mesmo passe a fazer parte do planeamento regional do desporto escolar.
5. O Desporto Escolar contempla o Centro de Formagdo Desportiva de Canoagem que obedece a regras préprias.

1. Os transportes escolares sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Vila Velha de Rodao;

Artigo 212
Transportes escolares

2. Os horarios dos transportes escolares devem estar de acordo com os hordrios dos alunos;
3. O pedido de transporte escolar deve ser efetuado a Camara Municipal em impresso préprio, aquando da

matricula.
CAPITULO Il
PARCERIAS
Artigo 22¢
Parcerias sécio educativas
1. O agrupamento, de acordo com a legislagdo em vigor, poderd estabelecer parcerias socioeducativas que

promovam e garantam a iniciativa e a participagdo da sociedade civil na vida do agrupamento ou que, de alguma forma,
venham a complementar as suas necessidades.

2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)
r

Parcerias existentes com ou sem protocolo:

Associacdo Centro Ciéncia Viva de Proenga-a-Nova;

Associacdo de Estudos do Alto Tejo;

Associacdo de pais e encarregados de educagao;

Associacdo humanitaria dos bombeiros voluntarios de Vila Velha de Rédao;
Associagdo para o desenvolvimento da Raia Centro-Sul (ADRACES);
Biotek;

Biblioteca municipal José Batista Martins;

Camara municipal de Vila Velha de Rédao;

Centro de saude de Vila Velha de R6d3o;

Centro desportivo, recreativo e cultural de Vila Velha de Réd3o;
CLDS 4G de Vila Velha de Rédao;

Comissao de protegdo de criangas e jovens e em risco;
Conservatério Regional de Castelo Branco;

Guarda Nacional Republicana;

IPCB;

Juntas de freguesia do concelho;

Santa Casa da Misericérdia de Vila Velha de Réd3o;

The Navigator Company.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 232
Orgios de administragdo e gestdo do agrupamento

Sdo érgaos de administragdo e gestdo do agrupamento:

a) Conselho geral;
b) Diretor;
c) Conselho pedagdgico;
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d) Conselho administrativo.

Artigo 242
Conselho Geral

1. O conselho geral é o 6rgdo de diregao estratégica responsavel pela defini¢gao das linhas orientadoras da atividade da
escola, assegurando a participagdo e representacao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n24 do
artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a articulagdo com o
municipio faz-se ainda através da Camara Municipal de Vila Velha de Rédao no respeito pelas competéncias do
conselho municipal de educacgéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 75/2003, de 15 de janeiro.
2. O conselho geral é composto por quinze elementos, com a seguinte representagao:
a) Seis representantes do pessoal docente;
b) Um representante do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais / encarregados de educagio;
d) Dois representantes da Camara Municipal de Vila Velha de Rédéao;
e) Dois representantes da comunidade local.
3. As competéncias do conselho geral sdo as seguintes:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o diretor nos termos da lei;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
e) Aprovar o plano anual de atividades;
f)  Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento;
i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da agdo
social escolar;
j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
1)  Emitir opinido sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;
n) Promover o bom relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais, desportivas e
outras provenientes de outros organismos ndo estatais.
p) Dirigir recomendagBes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;
q) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
r)  Aprovar o mapa de férias do diretor.

4. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.
5. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes orgdos as
informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento e
de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de
atividades.
6. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordindrias.
7. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representacao.
8. Designacgdo dos representantes do conselho geral:
a) Os representantes do pessoal docente e ndo docente no conselho geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos;
b) Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educagdo do agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas; no caso de inexisténcia ou
inatividade da associa¢do de pais e encarregados de educacgdo serd promovida pelo diretor uma reunido geral de pais e
encarregados de educac¢do na qual se procederd a eleigcdo dos respetivos representantes, nos termos do regimento do
orgao;
c) Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Vila Velha de Réd&do, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia;
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d) Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de
caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos termos do conselho geral;
e) Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicGes ou organizagdes, sdo
indicados pelas mesmas.
Eleicdo dos representantes:
a) Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em listas
separadas;
b) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes;
c) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média mais
alta de Hondt.
Mandato dos membros do conselho geral:
a) O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nas alineas
seguintes;
b) Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢cao ou designacgdo;
c) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato;
d) Se ndo for possivel preencher as vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos, proceder-se-a a
nova elei¢do para o preenchimento das mesmas;
e) Os membros do conselho geral serdo substituidos no exercicio do cargo se ndo comparecerem a mais de duas
reunides seguidas ou de trés alternadas, salvo justificacdo das faltas nos termos da lei;

Reunido do conselho geral — sessdes ordindrias:
a) O conselho geral reline, ordinariamente, uma vez por trimestre;
b) As reuniGes de cardcter ordinario destinam-se a aprovacdo do relatdrio de contas do ano anterior, a apreciacdo do
documento de orgamento aprovado e ao ajustamento das verbas atribuidas, ao balango do plano anual de atividades
do ano letivo anterior, a aprovacdo das linhas orientadoras do plano anual de atividades para o ano letivo em curso, a
efetuar a preparagao do inicio do novo ano letivo e a definicdo das linhas orientadoras do orgamento para o ano
seguinte;
c) As reunides ordinarias do conselho geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participagdo de todos os
seus membros;
d) O presidente do conselho geral efetua a convocatdria, remete-a através de e-mail para os conselheiros do
agrupamento, com o minimo de cinco dias Uteis.

Reunido do conselho geral — sessGes extraordinarias:

a) O conselho geral pode reunir em sessdo extraordinaria por iniciativa do presidente, a requerimento de um tergo do
numero efetivo dos seus membros ou por solicitagdo do diretor;
b) No requerimento para a convocag¢do da sessdo extraordinaria deve constar a respetiva ordem de trabalhos;
c) As reunides extraordinarias do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos
0s seus membros;
d) O presidente do conselho geral efetua a convocatéria no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do
requerimento ou da solicitacdo do diretor, devendo a sessdo ter inicio num dos dez dias seguintes a data da
convocatoria;

Funcionamento: o conselho geral funciona em plenario, desde que se verifique a existéncia de quérum.

O conselho geral deve, nos primeiros trinta dias do mandato, elaborar o seu regimento que devera ser

publicitado nos locais habituais dos estabelecimentos de ensino do agrupamento.

Artigo 252
Diretor do agrupamento

1. Odiretor é o 6rgdao de administragdo e gestdo do agrupamento, nas dreas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

2. Odiretor é eleito pelo conselho geral, de acordo com o procedimento concursal previsto na lei em vigor para um
mandato de quatro anos.

3. Odiretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por dois adjuntos.

17



Agrupamento de Escolas de Vila Velha de R6dao
Regulamento Interno

Artigo 262
Competéncias do diretor

1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:
- As alteragGes ao regulamento interno;
- Os planos anuais e plurianuais de atividades;
- O relatdrio anual de atividades;
- As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
€aso, 0 municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior, dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste regulamento interno, no plano da gestao
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b) Elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo Pré -Escolar;
f)Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.2 5
do artigo 43.2 do Decreto-lei 137/2012 e designar os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicGes de formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral;
j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e nado
docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.
5. Compete ainda ao diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Dar contributos para a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente

6. O diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela camara
municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excec¢do da prevista
da alinea d) don.2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 272
Assessoria da dire¢ao

1. Mediante proposta do diretor, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagagicas,
para as quais sdo designados docentes em exercicio de funcGes no agrupamento de acordo com a legislacdo em vigor.
2. As competéncias especificas de cada assessor técnico-pedagogico sdo definidas pelo diretor, no inicio de cada
mandato, de acordo com as necessidades e o desenvolvimento do projeto de intervengao.
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Artigo 282
Conselho Pedagdgico

1. O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisao pedagdgica e orientagao educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.
2. O conselho pedagdgico é constituido pelo:
a) Diretor;
b) Coordenador do departamento da educagdo pré-escolar;
c¢) Coordenador do departamento do primeiro ciclo;
d) Coordenador do departamento curricular de linguas;
e) Coordenador do departamento curricular de expressées;
f) Coordenador do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
g) Coordenador do departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;
h) Coordenador dos diretores de turma do 22 e 32 Ciclos;
i) Coordenador da EMAEI;
j) Coordenador da biblioteca escolar;
k) Coordenador de projetos;
3. Odiretor é, porineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.
4. Ao conselho pedagégico compete:
a) Elaborar a proposta do projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e do plano anual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de disciplinas de contetdo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educac¢do escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo no ambito deste
agrupamento e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionadas para a
formacao e a investigacao;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;
1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;
m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo das suas deliberacGes e recomendacées;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;
o) Ouvir as propostas de Relatérios Técnico-pedagdgico e Programas Educativos Individuais, dando um parecer.
5. Funcionamento:
a) O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e as reunides serdo convocadas com 48
horas de antecedéncia através de email, em documento préprio;
b) O conselho pedagdgico relne extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢bes ou quando o
conselho geral ou o diretor solicitar a emissdo de parecer sobre matéria relevante;
¢) Nos primeiros 30 dias de mandato, o conselho pedagdgico elabora ou revé o seu regimento que deve conter
as regras de organizagdo e funcionamento;
d) Na auséncia prevista do presidente do conselho pedagdgico, este sera substituido pelo subdiretor que
presidira aos trabalhos.
6. Designacdo de representantes dos membros do conselho pedagadgico:
a) Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico;
b) Em caso de renuncia ou impedimento de um representante, o diretor procederad a sua substitui¢do, pelo
periodo correspondente ao seu impedimento;
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c) Os coordenadores de departamento sdo eleitos de entre os trés nomes indicados pelo diretor, por um
periodo de quatro anos;
d) O coordenador da EMAEI, o coordenador dos diretores de turma e o coordenador de projetos sdo
nomeados pelo diretor, por um periodo de quatro anos;
e) O cargo de professor bibliotecario sera provido de acordo com a legislagdo especifica em vigor;
f) Pontualmente, e por iniciativa de qualquer membro do conselho pedagdgico, poderdo ser convidados
elementos externos ao 6rgdo (sem direito a voto), desde que a sua participagdo se mostre relevante para o
funcionamento do agrupamento e merega a concordancia de todos os elementos do conselho pedagégico;
g) O mandato dos membros do conselho pedagdgico pode cessar por exoneragdo a todo o tempo, por
despacho fundamentado do diretor.

7. Publicitagdo dos trabalhos e dos atos do conselho pedagdgico:
a) Da reunido serda lavrada uma sumula, a divulgar junto dos elementos da comunidade escolar,
nomeadamente, pessoal docente e ndo docente.
b) Da reunido serd lavrada ata avulsa que devera ser registada em suporte digital e, apds assinatura,
arquivada pelo diretor.

Artigo 292
Conselho administrativo

1. O conselho administrativo é o orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos
termos da legislagao em vigor.

2. Composi¢do do conselho administrativo:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou o adjunto do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracdo escolar ou quem o substitua.
3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno, ao conselho
administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do agrupamento;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.
4. Funcionamento:
a) O conselho administrativo reline ordinariamente uma vez por més;
b) O conselho administrativo relne extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros;
c) Destas reunides serd lavrada ata;
d) Nos primeiros 30 dias do mandato deve o conselho administrativo elaborar o seu regimento que deve
conter as regras de organizac¢do e funcionamento;
e) O conselho administrativo responde pelos seus atos, a nivel interno perante o conselho geral, a nivel
externo perante os drgdos de governagdo competentes.

CAPITULO V
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 302
Estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica

1. As estruturas de orientagdo educativa visam colaborar com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido
de assegurar a coordenagdo, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo, assegurar a coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso e realizar a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente.

2. As estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a

coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, de promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliagdo de desempenho do pessoal docente, sdo:
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a) Conselho de docentes do pré-escolar;

b) Conselho de docentes do 12 ciclo do ensino basico;

c) Departamentos curriculares;

d) Conselho de diretores de turma do 22 e 32 ciclo do ensino basico;
e) Conselhos de turma;

f) Coordenagdo de projetos;

g) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;

h) Coordenador de Estabelecimento da Educagdo Pré-Escolar;

i)  Equipas Educativas;

Artigo 31.2
Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares fazem parte das estruturas de coordenagdo educativa, que colaboram com o
conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos e do seu sucesso;

2. Nos departamentos curriculares do agrupamento, encontram-se representados os grupos de recrutamento de
acordo com o seguinte quadro:

Departamentos Grupos de Recrutamento

Departamento da Educagdo Pré-escolar 100 - Educagdo Pré-Escolar

110 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico

D 1.2 cicl Ensino Basi
epartamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico 120 - Inglés (1.2 Ciclo do Ensino Basico)

210 - Portugués e Francés
220 - Portugués e Inglés
300 — Portugués
Departamento de Linguas 320 - Francés

330 - Inglés

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
290 - Educacdo Moral e Religiosa Catdlica
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas 400 — Historia

420 — Geografia

230 - Matematica e Ciéncias Naturais
500 — Matematica
Departamento de Matematica e Ciéncias 510 - Fisico-Quimica
Experimentais 520 - Biologia e Geologia
550 - Informatica

240 - Educacgdo Visual e Tecnoldgica
250 - Educagao Musical

600 - Artes Visuais

620 - Educacdo Fisica

260 — Educacdo Fisica

910 - Educagao Especial

Departamento de Expressdes

Cidadania e Desenvolvimento

3. Funcionamento:
a) O departamento reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por decisdo do coordenador, da
direcdo ou a pedido de um terco dos seus membros;
b) As reuniGes do departamento sdo presididas pelo respetivo coordenador; quando houver impedimento prolongado
do coordenador, deverd o diretor nomear um coordenador substituto respeitando as prioridades definidas non.25e 6
do art.2 43 do Decreto-lei 137/2012;
c) As convocatérias das reuniGes serdo divulgadas com a antecedéncia de 48 horas, através de e-mail;
d) Da reunido serd lavrada ata avulsa que deverd ser registada em suporte digital, assinada e arquivada pelo
coordenador de departamento.
e) Estas e outras consideracGes fazem parte do regimento de cada departamento curricular.
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4. Sao competéncias do departamento:
a) Na educagdo pré-escolar, planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo das orientagGes curriculares
estabelecidas a nivel nacional, bem como assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orienta¢do educativa
do agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas a implementagdo das orientagGes curriculares;
b) Propor ao conselho pedagdgico, atividades a integrar no plano anual de atividades do agrupamento;
c) Coordenar as atividades propostas pelo departamento curricular, depois de estas terem sido aprovadas em
conselho geral;
d) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento curricular, tendo em vista a concretizagdo do
projeto educativo do agrupamento;
e) Desenvolver, em conjunto com outras estruturas de orientacdo educativa, medidas nos dominios da orientagdo,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;
f) Selecionar e propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar, nas datas estabelecidas para o efeito;
g) Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboragdo e execug¢do do plano de formagdo dos professores do
departamento;
h) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
i) Inventariar as necessidades de cada grupo disciplinar, dando conhecimento delas ao diretor;
j) Promover a interdisciplinaridade;
k) Propor ao conselho pedagdgico, para aprovacdo do conselho geral, os critérios de avaliagdo das diferentes
disciplinas;
1) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;
m) Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e disciplinas;
n) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo com os recursos da Escola ou
através da colaboragdo com outras escolas e entidades;
0) Colaborar com o conselho pedagdgico na concecdo de programas e na aprecia¢do de projetos;
p) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagodgica;
q) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;
r) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito
local do curriculo;
s) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
t) Elaborar propostas curriculares diversificadas em func¢ado da especificidade de grupos de alunos;
u) Analisar e sugerir propostas de alteragdo/revisdo ao regulamento interno do agrupamento;
v) Elaborar / reformular o regimento, onde constem as regras de organizac¢do interna e de funcionamento;
5. Coordenadores de departamento:
a) Os departamentos curriculares sdo coordenados por um docente de carreira, se possivel detentor de formagdo
especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho ou administragao educacional;
b) Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo eleitos de entre uma lista de trés docentes apresentada
pelo diretor;
c¢) O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de 4 anos e cessa com o
mandato do diretor;
d) Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento;
e) Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprirda um mandato
correspondente ao numero de anos necessarios para perfazer os 4 anos.
6. S3o competéncias do coordenador do departamento:
a) Representar o respetivo departamento no conselho pedagdgico;
b) Presidir as reunides do respetivo departamento, exceto as convocadas pelo diretor, nas quais devera ser seu
coadjuvante;
¢) Veicular, para o conselho pedagdgico, as propostas do seu departamento;
d) Elaborar o plano de atividades do departamento;
e) Promover a troca de experiéncias e a cooperac¢do entre os professores do respetivo departamento;
f) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo
do agrupamento e do respetivo plano anual de atividades;
g) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do departamento;
h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
i) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
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j) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

k) Promover a realizagdo de atividades de investigacgdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

1) Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagao
dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do agrupamento;

m) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas ou nivel de ensino, consoante os casos;
n) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores das disciplinas ou nivel de ensino,
especialmente no periodo probatério;

o) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas ou nivel de ensino, sem prejuizo
de delegagdo de competéncias, nos termos da legislagdo em vigor;

p) Registar as faltas dos docentes as reunides e entrega-las aos servigcos administrativos no primeiro dia util apos
as mesmas;

q) Coordenar e supervisionar os procedimentos de avalia¢do dos alunos;

r) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria das préticas

educativas;

s) Garantir a elaboragdo e atualizagdo do inventario do material existente nas instalagcbes e zelar pela sua
conservagao;

t) Apresentar ao diretor um relatério critico da sua atividade e do departamento que coordena, até 15 de Julho
de cada ano.

Artigo 322
Conselho de diretores de turma dos 22 e 32 Ciclos

1. O conselho de diretores de turma é uma estrutura de coordenagao pedagdgica constituida pelo conjunto dos
diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos de ensino, nomeados para o efeito.

2. Competéncias do conselho de diretores de turma:
a) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao conselho
pedagdgico;
b) Promover a execugdo das orientagdes do conselho pedagdgico e da EMAE;
c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagdo;
d) Promover a interagdo entre o agrupamento e a comunidade;
e) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas;
f) Propor mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros docentes do
agrupamento para o desempenho dessas funcoes;
g) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo, na gestdo adequada de recursos e na adogdao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;
h) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do conselho
pedagadgico;
i) Colaborar na elaboragdo/revisdo do projeto educativo, plano anual de atividades e regulamento interno do
agrupamento;
j) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
k) Identificar as necessidades de formagdo no dmbito da dire¢do de turma.
I) Elaborar o regimento, definindo as regras de organizagdo e funcionamento.

3. Funcionamento do conselho de diretores de turma:

a) O conselho de diretores de turma retne ordinariamente no inicio do ano e uma vez por periodo escolar.
Relne, extraordinariamente, por determinagcdo do coordenador, do diretor, ou por proposta da maioria dos
diretores de turma.
b) As reunides ordinarias e extraordindrias sdo convocadas e presididas pelo coordenador dos diretores de

turma.

c) As convocatorias das reunides serdo divulgadas com a antecedéncia de 48 horas, através de email
institucional.

d) Da reunido sera lavrada ata avulsa que deverd ser registada em suporte digital, assinada e arquivada pelo
coordenador.

4. Coordenador dos diretores de turma:
a) O coordenador dos diretores de turma é um docente designado pelo diretor;
b) Caso se verifique a impossibilidade, por parte do coordenador dos diretores de turma, do cumprimento
da totalidade do mandato para que foi eleito, deverd o diretor proceder a sua substituicdo, de acordo com a
legislagdo em vigor;
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c) O coordenador dos diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado
do diretor.
5. Competéncias do coordenador dos diretores de turma:

a)  Presidir as reunides do conselho de diretores de turma;
b) Representar os diretores de turma no conselho pedagégico e a EMAEI no conselho de diretores de
turma;
c) Colaborar com os diretores de turma e com os servigos de apoio existentes, na elaboragdo de
estratégias pedagogicas;
d) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena;
e) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informagdo necessdria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;
f)  Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma;
g) Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciagdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;
h)  Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagdo;
i) Preparar a documentagdo necessaria ao bom funcionamento das reuniées de avaliacdo;
i) Preparar um documento de analise e reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola nos diferentes
momentos de avalia¢do, a apresentar ao conselho pedagodgico.
k)  Entregar ao diretor, até data a definir, o relatdrio da coordenacdo dos diretores de turma.

Artigo 332
Coordenagao de turma

1. O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das
condicGes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2. Organizagdo das atividades da turma:
2.1. A organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias sdo asseguradas:
a) Pelos educadores de infancia, na educacgdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, no 22 e 32 ciclo do ensino basico.
3. Compete ao educador titular de grupo:
a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;
b) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;
c) Promover a articulagdo com outras estruturas da comunidade educativa ou do agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
d) Receber individualmente os encarregados de educagdo em horario previamente estipulado;
e) Colaborar com pais e encarregados de educagdo e autarquia na organizagdo da componente de apoio a
familia;
f) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida democratica
numa perspetiva de educacgao para a cidadania;
g) Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo
comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diferenciadas;
h) Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através de linguagens multiplas como meios de relagdo, de
informacado, de sensibilizagdo estética e de compreensdo do mundo;
i) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;
j) Promover a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor orientagdo e
encaminhamento da crianga;
k) Elaborar com a EMAEI, o docente de educagdo especial e o Encarregado de Educac¢do, todos os
documentos inerentes a educacdo inclusiva relativos as criangas do seu grupo;
1) Elaborar e manter atualizado o Processo Individual do Aluno;
m) Elaborar, executar e avaliar o PCG - projeto curricular de grupo — em conjunto com a equipa pedagdgica;
n) Orientar e supervisionar tecnicamente toda a agdo do pessoal técnico e operacional;
o) Estabelecer em conjunto com a diregdo do agrupamento, a autarquia e com os pais/encarregados de
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educacgdo, o horario de funcionamento, de acordo com as necessidades da familia, salvaguardando o bem-
estar das criangas e tendo em conta as normas do agrupamento e da legislacdo em vigor.
p) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboragao
com a comunidade;
q) Articular com os professores do 12 ciclo, nomeadamente na transicdo dos alunos do pré-escolar para o 12
ciclo.
4. Compete aos professores titulares de turma do 12 ciclo do ensino basico:
a) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo o
encaminhamento para a EMAEI, com vista a sua superagdo;
c) Elaborar com a EMAEI, o docente de educagdo especial e o encarregado de Educagdo, todos os documentos
inerentes a educacgao inclusiva relativos aos alunos da turma;
d) Assegurar a articulagdo do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Adotar medidas de promogdo do sucesso que favoregam as aprendizagens dos alunos;
f)Conceber, delinear e propor atividades de complemento do curriculo proposto;
g) Preparar e disponibilizar aos encarregados de educa¢do a informacdo adequada sobre o processo de
aprendizagem dos seus educandos;
h) Assegurar o desenvolvimento do Projeto Curricular de Turma de forma integrada e em articulagdo
interdisciplinar;
i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos;
j) Analisar as situagdes de indisciplina ocorridas com alunos e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio
cuja aplicagdo se julgue adequada, no quadro de um programa especifico de intervengdo;
k) Avaliar os alunos tendo em conta as aprendizagens especificas das disciplinas para cada ano e/ou ciclo;
l) Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, em conformidade com o previsto na lei,
facultando a sua consulta aos pais e encarregados de educacdo e a outros intervenientes no processo educativo
do aluno, devendo para o efeito ser garantida a confidencialidade dos dados.
5. Diretor de turma:
a) O diretor de turma é designado pelo diretor, de entre os professores da turma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do respetivo agrupamento, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade
de relacionamento;
b) Sem prejuizo do disposto no numero anterior e, preferencialmente, devera ser nomeado diretor de turma
o professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais fungées na turma de origem da maioria dos alunos;
c¢) O diretor de turma é coadjuvado nas suas fungdes por um secretario nomeado pelo diretor de entre os
docentes que lecionam a turma.
6. Competéncias do diretor de turma:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, Técnicos Especializados, os alunos e encarregados
de educagdo;
b) Colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
c) Articular as atividades da turma com os encarregados de educag¢do, promovendo a sua participacgdo;
d) Convocar uma reunido ordinaria com os encarregados de educagdo, uma vez por periodo;
e) Convocar os encarregados de educacgdo para as reunides a que deva comparecer;
f) Informar do dia e hora de atendimento aos encarregados de educagio;
g) Registar em impresso préprio os assuntos tratados com os encarregados de educagdo;
h) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
i) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteldos, estratégias
e métodos de trabalho, a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
j) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
k) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, e convoca-los para as reunides a que devam
comparecer;
1) Exercer as competéncias legais relativas a matéria disciplinar dos alunos, de acordo com a legislagdo em
vigor;
m) Assegurar a participagdo dos alunos, professores e encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciacao de situagbes de infragdo disciplinar;
n) Registar e justificar as faltas dos alunos nos termos da legislacdo em vigor, bem como informar os
encarregados de educagao das faltas dos seus educandos e das implicagcdes da falta de assiduidade dos seus
educandos;
o) Informar os encarregados de educacgdo e alunos dos seus direitos e deveres;
p) Preparar atempadamente os materiais e informagdes necessarias ao bom funcionamento dos conselhos de
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turma;

q) Organizar e manter atualizado o dossié de turma/Projeto Curricular de Turma, arquivando nele todo o
material produzido ao longo do ano;

r) Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, em conformidade com o previsto na Lei,
facultando a sua consulta aos pais e encarregados de educagdo e a outros intervenientes no processo
educativo do aluno, devendo para o efeito ser garantida a confidencialidade dos dados;

s) Presidir as reunides de conselho de turma;

t) Apresentar ao coordenador dos diretores de turma um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 342
Conselho de docentes do 12ciclo

1. AsreuniGes de conselho de docentes sdo convocadas pelo coordenador de departamento.

2. O conselho de turma é composto por:
a) Todos os professores da turma;
b) Sempre que a turma integre alunos cujo RTP preveja como recurso o docente de educagdo especial, o
mesmo podera integrar o conselho de turma;
c) Sempre que necessario, podem também ser convocados para a reunido do conselho de turma, elementos
do servico de psicologia e orientagdo ou outros técnicos especializados, sem direito a voto;

d) Podem intervir, sem direito a voto, outros elementos cuja participagdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.
3. Funcionamento do conselho de docentes:
a) O conselho de docentes reline ordinariamente no inicio do ano letivo e nos momentos estipulados na lei em
vigor e, extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza pedagdgica ou disciplinar;
b) O parecer sobre a avaliagdo dos alunos deve resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-
se recurso a votac¢do, quando se verificar a impossibilidade da obtengdo desse consenso;
c) As reuniBes terdo uma duragdo maxima de duas horas contadas a partir da hora marcada. Podera ter um
prolongamento de 30 minutos, se necessdrio para a conclusdo da ordem de trabalhos, se todos os elementos
acordarem a sua continuidade. Caso contrario serd calendarizada uma nova reuni3o;
d) O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo de Procedimento Administrativo;
e) Da reunido serad lavrada uma ata avulsa que deverd ser registada em suporte digital e arquivada pelo
coordenador.

Artigo 352
Conselho de turma

1. Asreunies de conselho de turma sdo convocadas pelo diretor de turma.
2. O conselho de turma é composto por:
a) Todos os professores da turma;
b) Sempre que a turma integre alunos cujo RTP preveja como recurso o docente de educagéo especial, o
mesmo podera integrar o conselho de turma;
Cc) Sempre que necessario, podem também ser convocados para a reunido do conselho de turma,
elementos do servigo de psicologia e orientagdo ou outros técnicos especializados, sem direito a voto.
d) Podem intervir, sem direito a voto, outros elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.

3. Nas reunides de conselho de turma, nos momentos em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes, devendo a ordem de trabalhos ser organizada de modo a que constem como
primeiros pontos aqueles em que participam todos os elementos.
4. Funcionamento do conselho de turma:
a) O conselho de turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e nos momentos estipulados na lei em vigor
e, extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza pedagdgica ou disciplinar;
b) As deliberagGes sdo tomadas por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate;
c) As reunibes terdo uma duracdo maxima de duas horas, contadas a partir da hora marcada. Podera ter um
prolongamento de 30 minutos, se necessario para a conclusdo da ordem de trabalhos, se todos os elementos
acordarem a sua continuidade. Caso contrario sera calendarizada uma nova reunido;
d) O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo de Procedimento Administrativo.
e) Os representantes dos encarregados de educagdo e dos alunos, no caso do 32ciclo sdo convocados pelo diretor
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de turma, com a antecedéncia minima de 48 horas, caso sejam convidados;

f) Da reunido sera lavrada uma ata avulsa que deverd ser registada em suporte digital e arquivada pelo

coordenador.

5. Competéncias do conselho de turma:

a) Articular as atividades dos professores da turma no que se refere ao planeamento e coordenagdo de
atividades interdisciplinares a nivel de turma;
b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;
c) Identificar para a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva esgotadas as medidas universais;
d) Adotar Medidas universais, que favoregam a aprendizagem dos alunos;
e) Analisar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma, os problemas de integragdo dos alunos e o
relacionamento entre professores e alunos da turma;
f) Colaborar nas a¢des que favoregcam a inter-relagdo do agrupamento com a comunidade, de acordo com os
critérios definidos pelo conselho pedagodgico;
g) Auvaliar e classificar os alunos tendo em conta os critérios de avaliagdo do agrupamento;
h) Conceber, aprovar e avaliar um Projeto Curricular de Turma que concretize as estratégias de
desenvolvimento do curriculo nacional, contidas no projeto educativo do agrupamento, adequadas ao
contexto da turma;
i) Reanalisar, nos conselhos de turma de avalia¢do, o Projeto Curricular de Turma, com vista a introducgdo de
reajustamentos ou propostas para o ano letivo seguinte;
j) Identificar, em situacGes de retencdo, as aprendizagens ndo realizadas pelos alunos para que sejam
tomadas em considerag¢do no Projeto Curricular de Turma em que venham a ser integrados no ano seguinte;
k) Analisar e tomar uma decisdo, no prazo de 5 dias Uteis, sobre os pedidos de reapreciagdo resultantes da
avaliagdo realizada no terceiro periodo letivo;
I) Analisar a situagdo dos alunos a quem, no mesmo ano letivo, foi aplicada a medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia de proposta de aplicacdo
de outras medidas disciplinares, corretivas ou sancionatorias;
m) Planificar as atividades da turma, em articulagdo com o previsto no plano de atividades do agrupamento;
n) Atuar em conformidade com a lei em matérias do foro disciplinar, relativas aos alunos;
o) Implementar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo previstas no Relatério Técnico-pedagdgico
e Programa Educativo Individual no que ao conselho de turma diz respeito.

Artigo 362
Equipas Educativas

1. Composicao das equipas:
a) As equipas educativas sdo formadas pelos educadores e professores que lecionam cada ciclo de ensino.
b) Os coordenadores das equipas sdo designados de entre os elementos que as compdem.
c) No 19 CEB os docentes titulares de turma que lecionam mais do que um ano de escolaridade, devem
integrar a Equipa Educativa em que tiverem mais alunos.
d) No 12 CEB, no caso em que o numero de alunos referido no nimero anterior seja igual em dois ou mais
anos, o docente deve integrar a Equipa Educativa de nivel superior.
e) Nos 22 e 32CEB, no caso em que o docente lecione mais de um ciclo, deve integrar a Equipa Educativa onde
acompanha mais alunos ou integrar, rotativamente, os diferentes grupos de trabalho.
f) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior deve ficar sempre assegurada a articulagdo do docente com o
respetivo coordenador de Equipa Educativa.
2. Funcionamento das equipas:
As equipas educativas reinem ordinariamente no hordrio estabelecido para o efeito, e extraordinariamente
por solicitacdao do respetivo coordenador.
3. Competéncias das equipas:
No Ensino Pré-Escolar
a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes das equipas educativas, no dominio das
areas curriculares-consignadas nas OCEPE, e no projeto curricular de grupo (PCG) bem como de outras atividades
educativas;
b) Fomentar a articulagdo entre ciclos;
c) Analisar com os docentes, questdes relativas aos métodos de avaliagdo e materiais de ensino/aprendizagem;
d) Desenvolver, em conjugacdo com os docentes de Educagdo Especial, do SNIPI, e o Servigo de Psicologia e
Orientagdo e demais técnicos intervenientes no processo educativo, medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo;
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e) Colaborar com o Conselho Pedagédgico na monitorizagdo do projeto curricular de grupo.
Nos 192, 22 e 32 ciclos
a) Analisar com os docentes dos diferentes anos, questdes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos, métodos
de ensino e de avaliagdo, materiais de ensino/aprendizagem e manuais escolares.
b) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes das equipas educativas, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares (nas suas componentes disciplinares e no projeto curricular de turma),
bem como de outras atividades educativas;
c) Implementar, em conjugagdo com os docentes de Educagdo Especial, os Professores, e os Servigos de Psicologia e
Orientagdo, medidas nos dominios da orientagdo, medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;
d) Apoiar os Professores na elaboragcdo de programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio
educativo, estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;
e) Fomentar a articulagdo horizontal do curriculo;
f) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na monitorizagdo e apreciagdo de projetos para a concretizagdo do projeto
curricular de turma.

Artigo 372
Coordenagao de projetos

1. Como complemento da sua agdo formativa e de acordo com o projeto educativo, o agrupamento desenvolve um
conjunto de projetos de complemento curricular que incidem particularmente nos dominios desportivo, artistico,
ambiental, cultural, cientifico, vocacional e civico, e visam quer a melhoria da qualidade de ensino, quer a inser¢do
dos alunos na comunidade.

2. Anualmente, o conselho pedagdgico aprovara os projetos a desenvolver, no ambito do plano anual de atividades do

agrupamento.

O coordenador de projetos é designado pelo Diretor

4. Competéncias do coordenador de projetos:

a) Elaborar e divulgar um mapa mensal das atividades de complemento curricular e de clubes a desenvolver no
agrupamento;

b) Promover reunides com os clubes e projetos existentes no agrupamento, de forma a orientar a concegdo, o
desenvolvimento e avaliagdo dos planos de atividades respetivos;

c) Informar o diretor e o conselho pedagdgico do ponto da situagdo de desenvolvimento dos varios projetos, desde
a sua concecdo a avaliagdo dos mesmos;

d) Cooperar na elaboragdo dos processos de candidatura a novos projetos;

e) Elaborar o plano anual de atividades do agrupamento;

f) Coordenar a equipa de avaliagdo do plano anual de atividades;

g) Receber dos diferentes clubes e estruturas intervenientes no plano anual de atividades, um relatério das
atividades desenvolvidas;

h) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao diretor;

i) Assegurar o cumprimento dos critérios aprovados para a realizagdo das diferentes atividades;

j) Supervisionar todos os projetos em desenvolvimento no agrupamento em articulagdo com a dire¢do e os
restantes 6rgdos de administracdo e gestao.

w

Artigo 382
Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI)

1. A Educacdo Inclusiva estabelece os principios e normas que garantam a inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos alunos, através da participagdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa. A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo
educativo.
2. A EMAEI orienta o seu funcionamento e a¢do de acordo com o Decreto-lei n.2 54/2018 de 6 de julho, alterado pela
Lei n.2 116/2019 de 13 de setembro.
3. A EMAEI define as normas de organizagdo e funcionamento, em regimento préprio;
4. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva do Agrupamento é composta por elementos permanentes e
por elementos variaveis.
5. Sdo elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva:

a) Um representante da diregdo;

b) A docente da Educagdo Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fun¢des de coordenacdo pedagdgica, de diferentes niveis de
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educacao e ensino;
d) A psicdloga escolar do Servigo de Psicologia e Orientagao;
6. Sdo elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva:
a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;
b) Coordenador de estabelecimento;
¢) Outros docentes do aluno;
d) Técnicos especializados;
e) Assistentes operacionais;
f) Encarregados de educagdo;
g) Técnicos de outras entidades.
7. A equipa multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva tem um coordenador designado pelo diretor, apds
auscultagdo dos elementos permanentes.
8. Compete a Coordenadora da equipa multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva:
a) Identificar os elementos varidveis referidos no ponto 6;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Atribuir gestores de processo dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais;
e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participa¢do dos pais e encarregados de educacdo,
encontrando consenso nas respostas para as questdes que se coloquem.
9. Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educagdo Inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 212 da Lei n.2 116/2019 e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transi¢do previstos, respetivamente nos artigos 242 e 252 da mesma lei;
f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem, assegurando a concretizacdo dos seus
objetivos gerais e especificos.
10.0s elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva tém direito a redugdo da
componente letiva para o desempenho das suas fungdes no ambito desta equipa:

Artigo 392
Coordenador de Estabelecimento

1. Compete ao coordenador, além das competéncias que lhe sdo delegadas pelo diretor:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor, e monitorizar o cumprimento do Plano Anual
de Atividades;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas;
e) Presidir as reunides e servir de moderador entre os seus pares;
f) Assegurar e promover a disciplina e o bom funcionamento da escola no que se refere a alunos, pessoal docente e
ndo docente;
g) Encaminhar para o diretor, todas as situages consideradas anémalas e pertinentes;
h) Articular a supervisdo pedagdgica e acompanhamento das AAAF e da CAF entre Técnicos do Municipio e Docentes
responsaveis pelos grupos.

CAPITULO VI
SERVICOS TECNICO PEDAGOGICOS E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Artigo 402
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais,
dos saberes e competéncias do agrupamento.

2. O CAA orienta o seu funcionamento e ac¢do de acordo com o Decreto-lei n.2 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei
n.2 116/2019 de 13 de setembro, funcionando numa légica de suporte aos docentes e légica subsididria da acdo
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desenvolvida na turma ou noutros contextos educativos, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente do docente de Educacdo Especial.
3. O CAA define as normas de organizagdo e funcionamento, em regimento proéprio;
4. O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino secundario e a integragdo na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso a participagdo social, a vida auténoma e ao lazer.
5. O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos especificos:
a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;
f)  Apoiar a organizacdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.
6. O Centro de Apoio a Aprendizagem é coordenado pelo docente de Educagdo Especial contratado, conforme
proposto em reunido de equipa.
7. O Centro de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rédao contempla espacgos de
funcionamento, definidos pelo Diretor em fungdo das necessidades e disponibilidades:
8. O horario de funcionamento dos varios locais do CAA, estdo afixados nos prdprios espagos, nas salas dos
professores, secretaria e distribuidos pelos assistentes operacionais responsaveis pela manutengdo dos espacos.
9. Integram o CAA os seguintes recursos humanos:
a) Docentes de educacgdo especial;
b) Docentes dos vérios ciclos de ensino;
c) Docentes de apoio educativo do 12 ciclo e do pré-escolar;
d) Técnicos especializados;
e) Assistentes operacionais;
f) Professores tutores;
g) Professora bibliotecdria;
h) Outros que, oportunamente, o Conselho Pedagdgico aprove.
10. Compete a EMAEI acompanhar e monitorizar o Centro de Apoio a Aprendizagem.
11.Os alunos, professores e encarregados de educagdo envolvidos responderdo a inquéritos de opinido que serdo
apreciados por parte do Coordenador do CAA e da EMAEI.
12. No final de cada periodo e no término do ano letivo, a equipa de coordenacdo fara um trabalho de andlise de todo o
trabalho desenvolvido e apresentard ao Conselho Pedagdgico um relatdrio final.

Artigo 41¢
Docentes da Educagao Especial

1. Compete aos docentes da Educagdo Especial, no ambito da sua especialidade, e sem prejuizo do definido na
legislagdo em vigor:
a) Colaborar com os érgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento na identificacdo dos alunos
cujas necessidades e potencialidades impliguem a implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;
b) Apoiar, de modo colaborativo, e numa ldgica de corresponsabilizacdo, os demais docentes:
- Na definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e no apoio a sua implementacao;
- Na planificagdo conjunta de atividades e definicdo de estratégias e materiais adequados;
- Naidentificagdo de multiplos meios de motivagao, representagao e expressao.
c) Intervir e colaborar na agdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem;
d) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, como elemento permanente ou variavel
guando para tal for convocado;
e) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos na escola;
f) Participar na melhoria das condigdes e do ambiente educativo do agrupamento numa perspetiva de melhoria
da inclusdo e fomento da qualidade e da inovagdo educativa;
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g) Participar na definicdo de estratégias de ensino estruturado, na definicdo de adaptagdes curriculares
significativas, no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, na organizagdo do processo de
transicdo para a vida pds-escolar, entre outros, que promovam a aprendizagem dos alunos e crescente
participacdo na vida da turma e da escola;

h) Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas na lei, definidas
para todos os alunos;

i) Colaborar com o Diretor de Turma e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva no processo
de transicdo para a vida pds-escolar dos alunos a quem tenha sido elaborado Plano Individual de Transigdo;

j) Apoiar, individualmente ou em grupo, os alunos que beneficiem da implementagdo dessa medida de suporte a
aprendizagem;

k) Apoiar, presencialmente, os alunos na utilizagdo de materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio,
sempre que se justifique;

1) Observar e avaliar os alunos referenciados, nos varios contextos educativos;

m) Participar nas reunides dos Departamentos da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, Conselhos
de Turma e/ou de Estabelecimentos de Educagdo e Ensino quando convocados e, obrigatoriamente, nas reunies
de avaliagdo, colaborando ativamente na analise da situagdo do aluno;

n) Inventariar as necessidades de material especifico e propor a aquisicdo de novo material e/ou equipamento,
ouvidos os docentes do respetivo departamento;

0) Assegurar uma comunicac¢do regular com todos os intervenientes no processo educativo do aluno.

Artigo 42°¢
Servigo de Psicologia e Orientagao

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo é assegurado por um psicélogo inscrito na Ordem dos Psicélogos.

2. O psicélogo contribui para o desenvolvimento integral e bem-estar psicoldgico dos alunos, o sucesso escolar e a
aprendizagem, a realizacdo pessoal, sociofamiliar e profissional, o estabelecimento de relagGes interpessoais e
ambientes institucionais positivos, seguros e de suporte, o aumento da qualidade e da satisfagdo para com a vida.
Intervém também na prevengdo de fendmenos de violéncia e comportamentos de risco, bem como das mais variadas
formas de discriminagao e exclusdo social.

3. O campo de intervengdo do psicélogo abrange todos os ciclos de ensino e educagao pré-escolar e dirige-se aos
alunos, envolvendo na sua agdo os discentes, profissionais de educagdo e outros técnicos especializados, familias,
orgdos de gestdo, instituicdes e servicos da comunidade.

4. O psicélogo desenvolve a sua agdo nos seguintes dominios:

a) apoio a educacdo inclusiva, quer como elemento permanente da EMAEI, quer como técnico especializado de apoio
psicoldgico e psicopedagdgico;

b) apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar;

c) orientagdo vocacional e educagdo para a carreira.

5. Tendo por base a relagao custo-beneficio, a agdo do psicdlogo contempla trés niveis de intervengao:

a) prevencdo universal, de carater promocional para a populagdo em geral;

b) prevencdo seletiva, de caracter precoce para alunos identificados como de risco acrescido;

c) prevencdo indicada, de caracter remediativo para alunos que manifestem problemas graves e/ou permanentes.

6. As acgGes previstas pelo psicélogo estdo incluidas no Plano Anual de Atividades do Servigo de Psicologia e Orientacdo
e integradas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

7. O psicélogo dispGe de autonomia técnica e cientifica e pauta a sua a¢do pelo Cddigo Deontolédgico da Ordem dos
Psicélogos Portugueses.

8. O Servico de Psicologia e Orientagdo funciona em sala prépria com hordério afixado no espaco.

9. O funcionamento do servico esta discriminado em regimento proprio, disponivel na drive para os professores e no
site do Agrupamento para toda a comunidade educativa.

Artigo 43¢
Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola (EECE)

1. De acordo com o disposto no artigo 39, alinea g), do Decreto-Lei n? 55/2018, visa o desenvolvimento de

competéncias para uma cultura de democracia e aprendizagens com impacto na atitude civica individual, no

relacionamento interpessoal e no relacionamento social e intercultural, através da componente de Cidadania e

Desenvolvimento.

2. Aabordagem curricular da Educagdo para a Cidadania faz-se a dois niveis: a nivel da turma e a nivel global da escola.
a) na Educagdo Pré-escolar e no 1.2 ciclo do Ensino Basico, estd integrada transversalmente no curriculo, é da
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responsabilidade do/a docente titular de turma e decorre da decisdo acerca dos dominios a trabalhar e das
competéncias a desenvolver ao longo do ano, definidos em sede de Conselho de Docentes, e enquadrado na
Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola (EECE).
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico constitui-se como uma disciplina auténoma — Cidadania e Desenvolvimento
sob a responsabilidade de um/a docente e decorre da decisdo acerca dos dominios a trabalhar e das competéncias
a desenvolver ao longo do ano, definidos em sede de Conselho de Turma e enquadrados na Estratégica de
Educagdo para a Cidadania da Escola;
c) A escola no seu todo deve assentar as suas praticas quotidianas em valores e principios de cidadania, de forma a
criar um clima aberto e livre para a discussdo ativa das decisdes que afetam a vida de todos os membros da
comunidade escolar.
3. A componente de curriculo de Cidadania e Desenvolvimento, integrando as matrizes de todas as ofertas educativas
e formativas.
a) Constitui-se como uma area de trabalho transversal, de articulagdo disciplinar, com abordagem de natureza
interdisciplinar;
b) Mobiliza os contributos de diferentes componentes de curriculo ou de formagdo, areas disciplinares, disciplinas
ou unidades de formagdo de curta duragdo, com vista ao cruzamento dos respetivos conteddos com os temas da
estratégia de educagdo para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos pelos
alunos de cada turma.
4. O coordenador da EECE é designado pelo diretor, e deve ser, preferencialmente, assegurada por um/a docente
membro do Conselho Pedagdgico.
5. O coordenador/a constitui o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educagdo para a Cidadania
6. Perfil do/a Coordenador/a da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da escola:
a) Deve ter experiéncia de coordenacgdo de equipas e capacidade organizativa;
b) Deve frequentar/ter frequentado a¢des de formagdo sobre Educagdo para a Cidadania;
c) Deve possuir competéncias de utilizagdo de meios tecnolégicos e de Plataformas Digitais;
d) Deve conseguir estabelecer e manter relagGes empaticas com discentes, docentes e pessoal ndo docente,
sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;
e) Deve ter uma visdo intercultural da educagdo (o reconhecimento das culturas em presenca);
f)  Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposigdo superior;
g) Deverd revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de organizagdo
coletiva.
7. Competéncias do coordenador da EECE:
a) Coordenar a elaboragdo da estratégia de educacdo para a cidadania na escola garantindo os principios
inscritos na ENEC;
b)  Monitorizar os processos de implementagdo e de execugdo da EECE;
c) Garantir a concretizagdo da EECE;
d) Analisar e adequar as propostas de temas e projetos no ambito da EECE em cada ano letivo;
e) Coordenar a agdo da equipa de intervenientes na EECE, ao nivel de turma e ao nivel da escola;
f)  Supervisionar os projetos em desenvolvimento no ambito da EECE;
g) Promover a divulgacdo dos projetos desenvolvidos no ambito da EECE;
h) Apresentar um relatério anual que deve incluir as necessidades de formacgdo continua de docentes neste
dominio.

Artigo 44°
Equipa multidisciplinar

De acordo com o disposto no n2 35 da Lei n® 51/2012:
1. A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que
revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no estatuto
do aluno.
2. A Equipa funcionara sempre que, no ano letivo em curso, existam recursos humanos disponiveis para a sua
constituicdo, devendo os tempos afetos constar nos hordrios dos diferentes elementos.
3. A equipa multidisciplinar referida no nimero anterior deve pautar as suas interven¢des nos ambitos da capacitacdo
do aluno e da capacitacdo parental, tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.
4. sem prejuizo de modificagdes que venham a ser julgadas pertinentes introduzir, a equipa multidisciplinar é
constituida pelos seguintes elementos:
a) Um elemento da diregdo;
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b) Psicélogo escolar;

C) Coordenador dos diretores de turma;

d) Diretor de turma / professor titular de turma;

e) Docente da educagdo especial;

f) Professor Tutor (caso exista);

g) Professor representante na CPCJ;

h) Outros elementos, mediante proposta fundamentada de qualquer elemento da equipa.

5. Aatuagdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;
b) Promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;
C) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes referidas non.2 1;
d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo da aprendizagem;
e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missao lhe seja
atribuida;
f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servigos
com atribui¢cdes nessa area;
g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execuc¢do das diferentes medidas de integragdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas neste estatuto;
h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdao de criangas e jovens em risco, designadamente, para os
efeitos e medidas previstas neste estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;
i) Promover as sessGes de capacitacdo parental;
j) Promover a formagcdo em gestdao comportamental;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagcdo na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao.

|) Acompanhar os alunos nas situa¢des decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida
de sala de aula, ou em qualquer outra em que alunos manifestem comportamentos desadequados;

M)Atuar no d4mbito da mediagdo de conflitos.

Artigo 452
Biblioteca escolar

1. A biblioteca escolar esta localizada na escola sede e serve todos os estabelecimentos de educacio e ensino incluidos
nesse Agrupamento, constituindo um importante recurso educacional ao dispor de toda a comunidade escolar.
A biblioteca constitui igualmente um instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar e da organizagdo
pedagdgica do agrupamento, estando as suas atividades integradas no plano anual de atividades e enquadradas no
projeto educativo.
2. Abiblioteca escolar rege-se pelos seguintes objetivos gerais:
a) Proporcionar aos utentes a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes, de acordo com as
necessidades dos diferentes ciclos, disciplinas e projetos de trabalho;
b) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na recolha, selecdo, tratamento e
utiliza¢do da informacgao;
C) Estimular nos alunos o habito e prazer da leitura, o interesse pela cultura nacional e universal, para que
possam descobrir e alimentar o prazer de ler e de se informarem;
d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizagdo da informacéo,
independentemente da natureza e do suporte, para que adquiram competéncias e autonomia no dominio da
informacdo escrita, digital e multimédia e produzam documentos em suportes e linguagens diversificadas;
e) Proporcionar aos professores apoio na sua atividade de ensino e na diversificagdo de situagGes de
aprendizagem;
f) Fomentar e realizar agGes culturais, de animagdo e de formagao;
g) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacéo ludica dos tempos livres dos alunos;
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h) Conservar a memoria da escola, da comunidade escolar e do seu meio envolvente;
i) Manter atualizados os fundos documentais que a constituem e fazer a sua divulgacao.

3. Gestdo, organizacdo e dinamizacdo da biblioteca:

a) A biblioteca é gerida pelo professor bibliotecario e, sempre que possivel, por uma equipa constituida por
professores de diferentes grupos de recrutamento e um assistente operacional;

b) Os membros da equipa sdo nomeados pelo diretor;

C) O professor responsavel pela biblioteca elabora o regulamento interno e o regimento, que sdo aprovados
pelo conselho pedagdgico e que regulam as normas deste servico;

d) Os utilizadores tém o dever de conhecer e respeitar as normas da biblioteca;
€) O horério de funcionamento da biblioteca seré definido pelo diretor.

4. Compete ao professor bibliotecario:

a) Promover a integragdo da biblioteca na escola;

b) Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos a ela afetos;

c) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o diretor, as estratégias e atividades da politica documental do
agrupamento;

d) Assegurar que os recursos de informagdo sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios técnicos
de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

e) Coordenar uma equipa previamente definida pelo diretor;

f) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacdo, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

g) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola, assegurando a ligagdo com o
exterior, nomeadamente com a Rede de Bibliotecas Escolares e a Biblioteca Municipal;

h) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagégico;

i) Elaborar o plano de atividades da biblioteca escolar e submeté-lo a aprovagdo do conselho pedagdgico;

j) Realizar, anualmente, a avaliacdo da biblioteca escolar, identificando os problemas e dreas a necessitar de
melhoria e publicar os relatérios na plataforma da Rede das Bibliotecas Escolares, apresentando os mesmos ao
Conselho Pedagégico;

k) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido até 30 de setembro. Este relatério
encontra-se publicado na plataforma da Rede das Bibliotecas Escolares.

Artigo 462
Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento (EAA)

1. A Equipa de Autoavaliagdo do agrupamento é a entidade responsavel pela coordenacdo do processo de
autoavaliacdo do agrupamento.
2. Composigao:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i

Diretor do Agrupamento;

Coordenador da Equipa de Autoavaliagao, nomeado pelo diretor;

Elementos da equipa permanente da Equipa de Autoavalia¢do, designados pelo diretor;
Coordenador dos Diretores de Turma

Um representante de cada ciclo de ensino basico e do ensino pré-escolar;

Um representante dos Assistentes Operacionais;

Um representante dos Assistentes Técnicos;

Um representante dos Pais e Encarregados de Educagdo;

Um representante da autarquia;

Delegados de turma dos alunos do 92 Ano de escolaridade.

3. Sempre que a equipa de autoavaliacdo ou a sua equipa permanente entendam conveniente, poderdo participar
outros elementos pertencentes ou ndo a comunidade escolar, com reconhecido interesse para o trabalho a
desenvolver.

4. Qualquer membro da equipa de autoavaliagdo pode ser substituido caso se verifique um dos seguintes motivos:

a)
b)
<)

a)
b)

a)

A alteragdo da condigdo pela qual foi nomeado;

A pedido do proprio, se existirem razdes justificativas e aceites pelo coordenador e pelo diretor;
Por decisdo do diretor.

O mandato:

O mandato de representacdo da EAA é de quatro anos;

O coordenador da equipa é nomeado pelo diretor;

Compete a equipa de autoavalia¢gdo do agrupamento:

Implementar um processo de recolha e tratamento das informagdes;
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b) Identificar pontos fortes e aspetos a melhorar relativamente ao funcionamento do agrupamento;
c) Monitorizar a aplicagdo e avaliar os resultados do projeto educativo;

d) Apresentar recomendacgGes a fim de melhorar o PEA;

e) Avaliar/acompanhar o cumprimento e implementacdo do plano de a¢do de melhoria;

f)  Definir o seu plano de agdo anual;

g) Apresentar relatério de resultados.

Artigo 47°
Servigos de administragdo escolar

1. Os servicos de administragdo escolar prestam apoio ao funcionamento da escola nas areas de expediente, arquivo,
gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patrimonio, tesouraria e contabilidade.

2. Os funcionarios destes servigos respondem perante o chefe dos servicos de administragdo escolar e este perante o
diretor.

3. O hordrio de atendimento dos servicos de administracao escolar é estabelecido no inicio de cada ano letivo pelo
diretor.

4. Os servigos administrativos do agrupamento funcionam na escola sede.

Os funciondrios serdo distribuidos pelos diferentes servigcos de acordo com as necessidades.

5. Nos servigos administrativos funcionam os servicos da agdo social escolar.

Artigo 482
Servigos de ag¢do social escolar (A.S.E.)

1. Os servigos de agao social escolar visam proporcionar os apoios socioecondmicos necessarios para que todos os
alunos possam prosseguir o seu percurso escolar com melhores condi¢des.
2. Os servigos de agdo social escolar sdo compostos pelos seguintes elementos: pelo diretor do agrupamento ou por
alguém por ela designado; um assistente técnico-administrativo, designado pelo diretor.
3. Os servicos de A.S.E. poderdo solicitar informagdes aos servicos que considere mais pertinentes e qualificados,
quando se verificar ser necessario esclarecer melhor a situagdo socioecondémica de um aluno.
4. Compete a estes servigos:
a) Aplicar critérios de discriminagdo positiva que visem a compensagdo social e educativa dos alunos
economicamente mais carenciados;
b) Adotar um conjunto diversificado de a¢des, em que avultam a comparticipacdo em refei¢cOes, transportes,
manuais escolares e material necessario;
c) Analisar e aprovar as propostas de atribuigdo dos subsidios de apoio previstos na legislagdo em vigor;
d) Gerir todos os assuntos relativos ao programa “Leite Escolar”;
e) Gerir os servigos relacionados com o seguro escolar, papelaria, transportes, bar e refeitério;
f)  Gerir a bolsa de manuais escolares, de acordo com a legislagdo em vigor, verificando se estes estdo em bom
estado de conservagao.
5. Funcionamento dos servigos de a¢do social escolar:
a) Estes servicos deverdo reunir ordinariamente no final do ano letivo, para apreciacdo/aprovacdo dos subsidios
aos alunos carenciados e extraordinariamente sempre que se detetem alteracdes na situagdo socioecondmica de
qualquer aluno;
b) As reunies referidas no ponto anterior sdo convocadas pelo diretor, por proposta do assistente técnico-
administrativo, em fungdes no A.S.E., com pelo menos 48 horas de antecedéncia;
c) Das reunides sera lavrada ata, em livro préprio, da responsabilidade de um secretario, a designar
rotativamente pelos intervenientes.

Artigo 49¢
Servigos de satde escolar

1. Os servigos de saude escolar consistem num conjunto de praticas e medidas no ambito da higiene e saude,
desenvolvidas no seio da comunidade escolar, com vista a promog¢do de hdabitos de vida saudavel e equilibrada entre
todos os que a integram.

2. Estes servigcos integram o coordenador do programa educagdo para a saude (P.E.S.), um psicdlogo, um
nutricionista e um terapeuta da fala (quando estes recursos estdo disponiveis no agrupamento).

3. Compete a estes servigos:
a) Proceder a divulgagdo de habitos de satde primarios na comunidade educativa;
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b) Consciencializar a comunidade escolar para a pratica de habitos de higiene, alimentares e de vida saudavel;
c) Promover as diligéncias necessarias a detegdo e prevencgdo de doengas na comunidade escolar;

d) Propor ao diretor as medidas convenientes para solucionar problemas relacionados com doengas
infetocontagiosas;

e) Efetuar o rastreio das condi¢des higiénicas de alguns espacgos fisicos, nomeadamente, cantina, cozinha,
bares, balnedrios e outros que se considerem pertinentes.

CAPIiTULO VII
GESTAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

Artigo 502
Sala de 19s socorros

E um espaco equipado com meios de assisténcia médica de primeira necessidade e destina-se a prestar os

primeiros socorros aos membros da comunidade escolar, em caso de necessidade.

2.

Este espaco deverad ser utilizado por técnicos de saude, ou equiparados a tal, para prestar servigos aos

membros da comunidade escolar.

1.

Artigo 51°¢
InstalagGes desportivas

A utilizagdo das instalagdes desportivas é prioritariamente feita pelas aulas de educagdo fisica ou outras

atividades no ambito do desporto escolar e das atividades de enriquecimento curricular.

2.

3.

As instalagOes desportivas escolares serdo utilizadas de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Atividades curriculares de educacdo fisica;

b) Desporto escolar;

c) Atividades organizadas pelos professores do grupo disciplinar;

d) Atividades extracurriculares;

e) Outros utilizadores da escola;

f) Utilizadores externos a escola.

As instalacGes desportivas podem ser utilizadas, para o fim a que se destinam, por outros mediante um

contrato de utiliza¢do celebrado com a escola e de acordo com o protocolo existente.

4.

A cedéncia das instala¢des a outros ndo pode, em caso algum, prejudicar o funcionamento das atividades da

disciplina de Educagdo Fisica. Desta forma, os beneficidarios desta cedéncia tém a responsabilidade de deixar os
balnedrios e o pavilhdo gimnodesportivo tal como o encontraram.

5.

6.

Recintos / campos de jogos exteriores:

a) Tém como funcdo principal apoiar as atividades desenvolvidas no ambito da disciplina de Educacgdo Fisica e
do projeto do Desporto Escolar;

b) Podem ser utilizados pelos alunos, em qualquer momento, desde que ali ndo decorram atividades letivas
ou extracurriculares como forma de ocupacdo de tempos livres;

c) Se a atividade dos alunos nestes espagos perturbar o bom funcionamento das aulas pode, em qualquer
momento, ser interrompida pelos funcionarios ou docentes, que assim o entendam;

d) Os alunos s6 podem utilizar estes espagos se ndo estiverem a faltar as aulas, pelo que qualquer professor
ou assistente operacional os pode interpelar, para confirmar o seu horario;

e) A ocupacdo dos espacos exteriores, fora dos periodos letivos, é da inteira responsabilidade dos utilizadores,
ficando estes responsabilizados por quaisquer danos que possam ocorrer, de acordo com a legislagdo em vigor.
E da competéncia do grupo de Educacdo Fisica elaborar o regimento da disciplina e propor ao diretor as

normas de funcionamento dos espagos e equipamentos desportivos e zelar pelo seu estado de conservagdo.

7.

Alunos, professores e assistentes operacionais deverdo ser corresponsaveis pela arrumacao e cuidados a ter na

utilizacdo do material (portatil e fixo) existente nas instalagGes desportivas. Sempre que haja danos ou prejuizos, e seja
apurada a sua responsabilidade em processo préprio, sendo, no caso dos alunos, em observagdo ao disposto pelo
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, os responsaveis terdo de substituir, arranjar ou pagar o material danificado, sem
prejuizo de sang¢do mais gravosa que couber ao caso.
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Artigo 52¢
Recreio

1. E um espaco que se destina ao convivio dos alunos, a realizagdo das atividades lidicas e ao acesso aos varios
pavilhGes e salas de aula.

2. As atividades desenvolvidas neste espago ndo devem prejudicar as atividades letivas, a decorrer no interior dos
pavilhdes, nem danificar o equipamento e o meio envolvente.

Artigo 53¢
Salas de aula

1. As salas de aula devem estar devidamente identificadas, de forma a facilitar o acesso aos varios elementos da
comunidade escolar.

2. Na escola sede e no bloco do 12 ciclo, a permanéncia dos alunos nas salas de aula s6 é permitida se estes estiverem
acompanhados por um professor responsavel ou por um assistente operacional.

3. Todo o material existente nas salas de aula deve estar inventariado e em perfeitas condi¢des de utilizagdo.

4. Sempre que se verifique o extravio ou dano de equipamentos/materiais, sera elaborado um auto de ocorréncia.
Provando-se, em processo préprio e em observagdo ao disposto pelo Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, que se tratou
de ato acidental, o mesmo sera reposto pelo Agrupamento. Caso contrdrio a reparagdo ou substituicdio do
equipamento danificado sera assegurada por quem provocou o dano.

Artigo 54¢
Portaria

1. A portaria é um dos servigcos de apoio imprescindivel ao bom funcionamento e seguranca da escola.

2. Para que este servigo funcione com normalidade, é necessario cumprir as seguintes regras:
a) Todos os membros da comunidade escolar e visitantes deverdo ser portadores de elementos de
identificacdo;
b) Na escola sede, sempre que se entre ou saia do recinto escolar, deve-se obrigatoriamente
apresentar/validar o cartdo eletrénico, para que fique registado no sistema informatico;
c) A identificacdo de visitantes é obrigatdria quando solicitada pelo funcionario de servigo;
d) Os portGes de entrada das escolas que constituem o AEVVR deverdo manter-se fechados, s6 sendo abertos
aquando da entrada ou saida de pessoas autorizadas.

Artigo 552
Reprografia / papelaria

1. Os servicos da reprografia /papelaria da escola sede sdo coordenados por um assistente operacional e estdo a
disposicdo de toda a comunidade escolar, mediante regras e normas de utilizacdo a definir pelo diretor.
2.  Os utilizadores destes servigos devem respeitar a sua ordem na fila e comportar-se com civismo.

Artigo 562
Bar / Refeitorio

1. Osservicos de bar / bufete e refeitério sdo utilizados por alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente.
Os utilizadores destes servicos devem respeitar a sua ordem na fila e comportar-se com civismo.
3. A marcagdo e o pagamento das refei¢cOes é realizada através do sistema GIAE.

N

Artigo 57¢
Higiene, limpeza e conservagao das escolas

1. Alunos, funciondrios e professores devem contribuir para a manutencdo de um ambiente cuidado nos
estabelecimentos de ensino, zelando pela conservacdo e limpeza dos espacgos escolares.

2. Durante as aulas, a utilizagdo das instalagGes e do equipamento escolar é da responsabilidade do professor e dos
alunos, devendo ficar garantida a possibilidade da sua posterior utilizagdo, em condigdes, por outra turma.

3. Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem as instalagdes e equipamento da escola sdo obrigados a
suportar os prejuizos causados.
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CAPITULO VI
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 582
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

De acordo com a Lein.251/2012:

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade de oportunidades no acesso a
escola, bem como a promogdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecugdo integral dos
objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A escola é o espacgo coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
os pais ou encarregados de educagdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os
servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da educagdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 59¢
Direitos e deveres gerais

1. Para além dos direitos consagrados na lei, cada membro da comunidade educativa usufrui também dos seguintes
direitos:
a) Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo do agrupamento e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei e do estipulado no presente regulamento interno;
b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem ou situa¢do, sem discriminagdo de raca, sexo, religido
ou opgao politica;
c) Ser ouvido por todos os membros da comunidade escolar, em ambiente de delicadeza, bom senso e
civilidade;
d) Obter do agrupamento as condigdes e ambiente de trabalho que permitam o desenvolvimento das suas
atividades de forma integral e harmoniosa;
e) Ser informado de toda a legislagdo e normas que digam respeito aos seus direitos, deveres e fungGes
especificas e a vida escolar, em geral;
f)Ser atendido nos respetivos servicos com rapidez e competéncia, exigindo a devida fundamentagdo legal
sempre que os atos impliquem a negac¢do de direitos ou deem lugar a dividas;
g) Eleger e ser eleito para os diferentes érgdos previsto no presente regulamento;
h) Realizar e participar em reunides que visem a discussdo e defesa dos interesses do agrupamento;
i) Ter acesso ao regulamento interno do agrupamento;
j) Exercer a atividade sindical nos termos da legislagdo em vigor.
2. Cada membro da comunidade educativa tem os seguintes deveres:
a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horérios e/ou tarefas que lhe forem atribuidas;
b) Promover um convivio saudével, de modo a criar um clima de confianca e harmonia baseado no respeito
mutuo;
c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou conduta, aceitando sugestGes que visem a melhoria dos
mesmos;
d) N&o divulgar assuntos de natureza confidencial;
e) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio de todas as instalagcdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes pertencentes ao Agrupamento;
f)Conhecer e respeitar os horarios e normas de funcionamento de todos os servicos do Agrupamento;
g) Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se devidamente
identificadas e autorizadas;
h) Participar nas reunies dos 6rgdos a que pertence e para os quais é convocado;
i) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento.
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Artigo 602
Responsabilidade dos alunos

De acordo com a Lei n.2 51/2012:

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo regulamento interno da escola e pela demais
legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo regulamento interno da escola, pelo
patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e professores.

3. Os professores gozam de especial protegdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fung¢Ges ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

4. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 612
Direitos dos alunos

1. Deacordocom alein.251/2012, o aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacgdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em agBes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estad inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orienta¢do ou de outros servigos especializados de apoio educativo;
j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢ao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;
m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elabora¢do do regulamento
interno;
n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgdos de administragao e gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formac&o e ocupacdo de tempos livres;
g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
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sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
r)Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;
t)Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno,
nos termos previstos no estatuto do aluno.

Artigo 622
Deveres dos alunos

1. Deacordocom alein.251/2012, o aluno tem o dever de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua
educacdo e formacdo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;
c) Seguir as orienta¢Oes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f)Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragédo na escola de todos os alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;
j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacgos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da
direcdo da escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;
o) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da
mesma, subscrevendo declaragdao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;
p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
r)Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;
s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcio da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
t)Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do diretor da
escola;
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u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fun¢do da idade, a dignidade do espacgo e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.
2. Outras disposicdes relativas aos deveres dos alunos:
a) Einterdito aos alunos comer, beber ou mascar pastilhas eldsticas durante o decurso das atividades letivas;
b) Quando determinados comportamentos inadequados o justifiguem, o aluno poderd ser obrigado a
desempenhar tarefas civicas Uteis que visem a repara¢do do dano e a integragdo na comunidade escolar;
c) Os danos causados no material da escola ou dos membros da comunidade escolar serdo
imediatamente comunicados ao encarregado de educacgdo, que serd responsavel pelo seu pagamento ou
reparagao;
d) Um aluno pode ser inibido de participar em atividades extracurriculares sempre que demonstre um
habitual incumprimento de regras, do qual possa resultar notério prejuizo préprio ou alheio. A competéncia
para aplicar esta medida serd do diretor, por proposta devidamente fundamentada do conselho de turma e/ou
dos organizadores da atividade, dando-se conhecimento da decisdo ao encarregado de educacao;
e) Os alunos ndo podem usar bonés, chapéus, gorros e semelhantes durante as aulas;
f) Osalunos ndo devem sair da sala de aula antes do seu tempo limite;
g) Einterdito aos alunos permanecerem junto do pavilhdo de aulas enquanto decorrerem atividades letivas;
h) Os alunos devem fazer-se acompanhar obrigatoriamente da caderneta escolar;
i) Aos alunos que ndo cumpram o estipulado nas alineas a) e b) do niumero anterior aplica-se, mediante
proposta fundamentada de um ou mais professores, o previsto na alinea e) do nimero 2 do artigo 962 deste
regulamento interno.

3. O dever de cumprimento da escolaridade obrigatdria fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo é universal e
exerce -se nos termos previstos na lei.

Artigo 632
Valorizacao de comportamentos meritérios

1. De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012, o regulamento interno do agrupamento prevé a atribuicdo de
prémios;

2. As categorias a premiar assim como os requisitos, encontram-se no Regimento dos Prémios de Mérito do
AEVVR.

Artigo 642
Representagao dos alunos

Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pelo
delegado e/ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei.

1. Osalunos tém o direito de:
a) Solicitar ao diretor do agrupamento, através do delegado e do subdelegado, a realizagdo de reunides da
turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;
b) Solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do dos alunos da turma
nas reunibes referidas no nimero anterior;
c) Serem representados em reuniGes de conselho de turma, participando na organizacdo,
acompanhamento e avaliacdo das atividades, bem como na articulagdo entre a escola e as familias.

2. Eleicdo dos delegados e subdelegados de turma:
a) O delegado e subdelegado de turma serdo eleitos de entre os alunos da turma;
b) A elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma tera lugar na primeira quinzena de aulas de cada ano
letivo;
c) O diretor de turma presidird a referida eleicdo sendo, em caso de auséncia, assegurada a elei¢do por
outro professor da turma;
d) A eleicdo deve ser precedida de uma reflexdo sobre o perfil do delegado e subdelegado e competéncias
inerentes ao cargo;
e) Para a eleigdo poderdo propor-se os candidatos que aceitem exercer o cargo e aos quais ndo tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medidas disciplinares, sancionatdrias superior a repreensdo
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registada ou sejam, ou tenham sido nos Uultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas;
f) A votacgdo serd feita nominalmente, por voto secreto e direto sendo que o aluno mais votado serd o
delegado e o segundo o subdelegado;
g) Caso haja empate entre os dois candidatos mais votados, sera efetuada uma segunda volta,
exclusivamente entre estes candidatos.
3. Perfil do delegado e subdelegado de turma:
a) Ser responsdvel e revelar capacidade de didlogo;
b) Ter bom comportamento, dentro e fora da sala de aula;
c) Ter bom relacionamento com todos os demais colegas, professores e funcionarios.
4. Competéncias do delegado de turma:
a) Representar a turma junto de qualquer érgdo do agrupamento;
b) Participar ativamente nas reunides para as quais for convocado;
c) Contribuir para a existéncia de uma boa relagdo entre alunos, docentes e ndo docentes;
d) Prevenir e regular situagdes de indisciplina;
e) Manter-se informado de todos os assuntos com interesse para a vida escolar particularmente para a
turma, mantendo esta informada;
f)Convocar as assembleias de turma;
g) Solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo diretor de turma para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.
5. Competéncias do subdelegado de turma:
a) Compete ao subdelegado de turma auxiliar o delegado no desempenho das suas fungdes e substitui-
lo sempre que necessario.
6. Os delegados e subdelegados de turma podem ser destituidos, a todo o tempo, desde que:
a) Dois tergos dos alunos da turma requeiram por escrito, ao diretor de turma, a realiza¢do de nova eleicdo;
b) Tenham sido objeto de medidas disciplinares sancionatérias superior a de repreensao registada;
c) Eles proprios o solicitarem;
d) O diretor de turma apresentar proposta fundamentada nesse sentido e o conselho de turma a sufragar.
7. A assembleia de delegados de turma (ADT) constitui-se como forma de participagdo e representagdo dos
alunos na vida da escola.
a) A assembleia dos delegados de turma (ADT) é constituida pelos delegados das turmas do 2.2 e 3.2 ciclo,
exercendo fungGes meramente consultivas.
b) A ADT relne por ciclos ou com a totalidade dos seus elementos, consoante a natureza dos assuntos em
agenda.
c) A ADT reline por convocatéria do diretor ou do coordenador dos diretores de turma sempre que
necessario, e ouvido o conselho pedagdgico.
d) E da competéncia da ADT:
e Pronunciar-se sobre atividades a incluir no PAA.
Propor e apoiar iniciativas de complementos curriculares;
Apresentar criticas e sugestdes ao funcionamento da escola;
Intervir no cumprimento do regulamento interno.

Artigo 652
Processo Individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo do seu percurso escolar.

2. Este processo e a sua atualizagdo é da responsabilidade do professor titular da turma, no pré-escolar e 12 ciclo, e
do diretor de turma, nos 22 e 39ciclos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares e contém as
informacdes relevantes do seu percurso educativo conforme legislagdo em vigor.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno o préprio, o encarregado de educagao, o professor titular de turma
ou diretor de turma, o coordenador de ciclo, os titulares dos érgdos de gestdo e administracdo do agrupamento e os
funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢cdo do diretor e no ambito do
restrito cumprimento das respetivas funcbes, outros professores, psicdlogo escolar e profissionais afetos ao
Ministério de Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo.

6. O acesso ao processo destina-se a consulta, sem que possam ser retirados ou inutilizados quaisquer documentos
neles constantes.
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7. Asinformacdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculado ao dever de sigilo quem a elas tenha acesso.

Artigo 662
Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliagdo.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a
sua organizagao, conservagao e gestao.

3. A caderneta escolar (de utilizagdo obrigatéria) contém as informagdes da escola e do encarregado de educagdo,
bem como outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de educagao,
sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliagdo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo professor titular da
turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que ndo resida
com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagdo, nos
seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacgao.

Artigo 672
Pessoal docente

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:
1. O professor é um dos elementos fulcrais, ndo sé para o sucesso do processo ensino e aprendizagem dos alunos,
mas também para a formagdo a outros niveis, como sejam o desenvolvimento da autoconfianga, de interesses
culturais, métodos e habitos de trabalho, de responsabilidade e de tolerancia.
2. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagao civica.
3. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.
4. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de
turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva
aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
5. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 682
Direitos do pessoal docente

1. Sa&o direitos do pessoal docente:
a)  Emitir sugestBes, através dos érgaos proprios e ainda por meio de eventuais intervencgGes e iniciativas a
apresentar aos érgaos competentes, de forma a otimizar a a¢do educativa;
b) Definir a sua propria orientagdo pedagodgica através da liberdade de iniciativa, nomeadamente na escolha
dos métodos de ensino e dos meios auxiliares de ensino;
c¢) Receber formacdo necessaria ao exercicio da funcdo educativa, assim como ter apoio a autoformacgéo;
d) Ter apoio técnico e documental dentro dos limites materiais do agrupamento;
e) Solicitar a colaboragdo de todos os elementos do agrupamento, no sentido de ser obtido o maior
rendimento do seu trabalho;
f) Exigir, que no inicio de cada aula, esta se encontre arrumada, limpa e com o quadro apagado;

43



1.

Agrupamento de Escolas de Vila Velha de R6dao
Regulamento Interno

g) Ser informado, em devido tempo, de toda a legislagdo que lhe diga respeito, devendo esta ser divulgada
pelos meios mais expeditos, por um tempo nunca inferior a oito dias Uteis;

h) Serinformado sobre todas as atividades a decorrer no agrupamento;

i) Reunir-se e associar-se, de acordo com a legislagdo em vigor;

j) Usufruir, em cada ano civil, de um periodo de férias, gozadas num Unico periodo ou em dois interpolados, um
dos quais com a duragdo minima de dez dias Uteis consecutivos, desde que tenha mais de um ano de servigo
efetivo;

k) Ser dispensado, para efeitos de participagdo em reunides sindicais, de acordo com a legislagdo em vigor;

1) Exigir segurancga no exercicio da sua atividade profissional;

m) Denunciar atos e ofensas corporais ou de coagdo psicoldgica que sobre si sejam exercidos no ambito das
suas fungGes docentes.

Artigo 692
Deveres do pessoal docente

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover

medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e

discipli
2.

na nas atividades na sala de aula e na escola.
Constituem deveres do pessoal docente:

a) Ser responsavel perante a comunidade escolar, exigindo-se-lhe correcdo, assiduidade, pontualidade e zelo

profissional;

b) Ter presente normas deontoldgicas que regem a profissdo, ndo emitindo nem permitindo da parte dos alunos,

comentarios que visem direta ou indiretamente a atividade profissional e/ou dignidade pessoal de outros
docentes e funcionarios do agrupamento;

Contribuir para a integral formacgdo dos alunos em condicdes de igualdade e de oportunidade, tendo presente
gue a acdo educativa transcende a sala de aula;

d) Ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula;
e) N&o abandonar a sala antes da conclusdo da atividade letiva programada;

Ndo dispensar os alunos das aulas nem deixar sair durante o seu funcionamento, sem que haja um motivo
justificado;

g) Verificar se a sala de aula, findas as atividades letivas, fica limpa e arrumada;
h) Sumariar, numerar as licdes e marcar as faltas aos alunos ausentes;

Sumariar e manter atualizado o livro de ponto correspondente as atividades equiparadas a servico letivo, bem
como as atividades inseridas na componente ndo letiva do horario dos professores, destinadas ao trabalho na
escola;

Fechar a chave as portas de acesso aos patios exteriores e apagar as luzes;

k) Informar o diretor de turma das faltas de material e disciplinares e de outras informacdes julgadas pertinentes,

elaborando um relatério do ocorrido;
Exigir o material minimo, dentro das possibilidades dos alunos, devendo comunicar aos responsaveis eventuais
dificuldades econdmicas;

m) Ser pontual e exigir pontualidade aos alunos, na entrada nas aulas.
n) Zelar pela conservacdo do material didatico, do mobilidrio e do edificio, levando ao conhecimento do

responsavel pelas instalagdes todas as deficiéncias que venha a constatar;

o) Contactar o assistente operacional de servi¢o no pavilhdo, sempre que desejar mudar de sala;
p) Procurar que as suas aulas decorram com a normalidade necessaria, precavendo possiveis atos de indisciplina;
q) Tratar os alunos com a maxima correcdo, equidade e justica;

r
s)

Ndo exercer qualquer tipo de coacdo religiosa ou politica sobre os alunos;

Atualizar e aperfeigcoar os seus conhecimentos e competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal
e profissional;

Entregar na reprografia com a antecedéncia minima de 48 horas o material para reproducdo;

u) Requisitar material audiovisual, e a respetiva sala, com antecedéncia minima de 24 horas;
v) Integrar-se em reunides de conselho de turma, de departamento curricular, de conselho pedagdgico, reunides

gerais de professores e outras, com espirito de abertura e de participacgdo ativa;

w) Desenvolver, organizar e participar em atividades de complemento curricular;

z)

Preencher as fichas de avaliacdo/informacio e demais documentos solicitados, nos prazos estipulados;
Guardar sigilo, sempre que a natureza das matérias o aconselhem, nomeadamente em assuntos que
respeitem a avaliagdo e a processos disciplinares, em curso.

Receber os encarregados de educagdo com a maior corre¢do, informando-os com a clareza necessaria;

aa) Procurar conhecer e integrar-se no meio onde se insere o agrupamento;
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bb) Tomar conhecimento e cumprir toda a legislagdo que Ihe diga respeito e as orientagSes emanadas pelo diretor
e dos restantes 6rgaos de administragdo e gestdo do agrupamento;

cc) Solicitar ao diretor a dispensa para efeitos de participagdo em congressos, simpdsios, seminarios ou outras
realizagdes destinadas a estudo, aperfeicoamento ou debate de assuntos ou problemas relacionados com as
respetivas especialidades, com uma antecedéncia minima de 4 dias Uteis;

dd) Justificar todas as faltas que seja for¢ado a dar, de acordo com a legislagdo em vigor;

ee) Ndo fumar no espago dos estabelecimentos de ensino do agrupamento;

ff) Acompanhar as criangas durante o recreio, nos estabelecimentos de ensino do 19 ciclo e pré-escolar.

gg) Consultar o e-mail institucional com a periodicidade de, pelo menos, 48 horas Uteis.

Artigo 702
Avaliagao do desempenho docente

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente efetua-se de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 712
Pessoal ndao docente

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade
escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdao em gestdao comportamental, se tal for considerado util para
a melhoria do ambiente escolar.

3. A necessidade de formagdo constante do niumero anterior é identificada pelo diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 722
Direitos do pessoal ndo docente

Constituem direitos do pessoal ndo docente:
a) Participar nas agbes de formagdo que os servicos competentes promovam com vista a uma maior
valorizagao cultural e profissional;
b) Participar ativamente, no ambito das suas fung¢des, nos projetos de indole educativa promovidos pelo
agrupamento;
c) Ver respeitada pelos colegas, professores e alunos a sua dignidade pessoal e profissional;
d) Ser informado de toda a legislacdo de interesse para a sua atividade profissional e das normas em vigor no
agrupamento e na autarquia;
e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de gestdo do agrupamento a que legalmente podem pertencer;
f) Exercer a atividade sindical, nos termos estabelecidos por lei;
g) Ser informado de tudo o que conste no seu registo biografico;
h) Ter conhecimento dos conteudos funcionais e dos parametros que regem a sua avaliagdo;
i) Reclamar atos e/ou situagdes que lesem a sua pessoa ou 0s seus interesses profissionais;
j) Apresentar aos drgdos de gestdo do agrupamento sugestdes fundamentadas, tendo em vista a progressiva
melhoria das suas condi¢cdes de trabalho, bem como sugestdes para melhorar o funcionamento do
agrupamento
k) Usufruir dos servicos de apoio, nomeadamente: refeitério, biblioteca, papelaria, bar, reprografia e
instalagdes desportivas.

Artigo 732
Deveres do pessoal ndo docente

1. Constituem deveres gerais do pessoal ndo docente:
a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes e os encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem;
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b) Colaborar com o diretor e restantes membros da comunidade educativa no bom funcionamento da vida
escolar;

c) Cumprir com zelo, pontualidade e assiduidade todas as tarefas de que seja incumbido;

d) Ser correto e educado para com todos os elementos da comunidade escolar (colegas, professores e alunos)
e para quaisquer outras pessoas que se desloquem a escola;

e) Zelar pelos bens materiais de cada escola, elaborando o inventario dos espagos a sua responsabilidade,
prevenindo e fiscalizando possiveis atos de degradagdo;

f) Interferir junto dos alunos sempre que se verifique desrespeito pelo material escolar ou pela conservagdo
das instalagdes;

g) Assegurar a limpeza e organizagdo das instalagOes escolares;

h) Garantir, com a sua permanéncia no local respetivo, a assisténcia necessaria ao normal funcionamento dos
trabalhos escolares;

i) Colaborar com o corpo docente de forma a contribuir para o bom funcionamento das atividades letivas;

j) Marcar faltas aos professores que ndo comparegam e ndo estejam retidos noutro local, em exercicio de
fungdes e comunicda-las aos servigos administrativos;

k) Comunicar ao(s) professor(es) em horario de substituigdo, qual a turma que devem acompanhar, fazendo-
Ihe (s) chegar o(s) correspondente(s) plano(s) de aula;

I) Impedir a presenga, nos estabelecimentos de ensino do agrupamento, de pessoas estranhas que ndo
apresentem motivo justificavel para entrar;

m) N3do permitir a permanéncia de alunos nas salas de aula, sem a presenca do professor;

n) Evitar que seja perturbado o bom funcionamento das aulas, ndo permitindo a presenca dos alunos junto as
salas;

o) Comunicar aos diretores de turma/professores/educadores as irregularidades cometidas pelos alunos;

p) Registar a presenca no reldgio de ponto;

q) Justificar as faltas que seja forcado a dar, de acordo com a legislagdo em vigor.

r) Conhecer, respeitar e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno.

s) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo relativa as
criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

2. Constituem deveres gerais do assistente operacional em servigo no pavilhdo gimnodesportivo:
a) Verificar se os alunos entram no pavilhdo com o calgado apropriado (sapatilhas e chinelos);
b) Usar calcado apropriado ao recinto de jogo do pavilhdo gimnodesportivo;
c) Abrir a porta exterior do pavilhdo, a hora do inicio da aula; (se algum professor ndo estiver presente e ndo
se tiver conhecimento de que vira dar a aula, os alunos ndo entrardo para se equipar);
d) Vigiar o comportamento dos alunos que precisam de sair do controle do professor, nomeadamente nas
idas ao WC e nas saidas para o vestiario;
e) Ndao permitir aos alunos a utilizagdo de qualquer material ou aparelho (cordas, colchdes, plintos, etc.);
f) Preparar o material necessério para a realizagdo das aulas de educagéo fisica, tendo em conta a requisi¢do
do professor;
g) Colaborar na manutenc¢do do material do pavilhao;
h) Revistar periodicamente, apds as aulas e também no final da manh3 e da tarde, os vestiarios/balnearios e
recolher os objetos encontrados;
i) Guardar os sacos dos valores no inicio das aulas de educagdo fisica;
j) Assegurar o bom funcionamento das caldeiras de aquecimento de aguas;
k) Assegurar a limpeza das instalagdes;
I) Manter o pavilhdo gimnodesportivo fechado sempre que os professores estejam ausentes.
m) Consultar o e-mail institucional com a periodicidade de, pelo menos, 48 horas uteis.
3. Competéncias do Coordenador dos Assistentes Operacionais
Para além das func¢des de funcionario Assistente Operacional, compete, genericamente, ainda ao coordenador dos
assistentes operacionais:
a) Fazer chegar a todo o pessoal auxiliar as determinagdes do diretor;
b) Sugerir ao diretor medidas que possam melhorar os servicos;
c) Orientar, Coordenar e supervisionar as tarefas a cargo dos assistentes operacionais, para que as mesmas
sejam cumpridas com a maior eficiéncia;
d) Informar o diretor das ocorréncias que, de algum modo, prejudiquem o normal funcionamento da escola;
e) Verificar a pontualidade dos assistentes operacionais;
f) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagdo dos
6rgdos de administracdo e gestao;
g) Atender a apreciar reclamag8es ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;
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h) Comunicar infracGes disciplinares ao pessoal a seu cargo;
i) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
j) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
4. Constituem deveres dos Assistentes Técnicos:
O Assistente Técnico desempenha, sob orientacdo do Coordenador de Técnico, fungGes de natureza executiva,
designadamente gestao de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.
No ambito das fungdes mencionadas, compete ao Assistente Técnico, designadamente:
a) Dar seguimento, com prontiddo, a todos os assuntos da sua competéncia, de modo a contribuir para o bom
funcionamento do agrupamento;
b) Manter o sigilo sobre todos os assuntos que ndo se destinem ao conhecimento publico;
c) Atender com amabilidade, prontiddo e eficiéncia o publico em geral e qualquer elemento da comunidade
escolar;
d) Receber e arquivar os documentos relativos as reunides dos conselhos de turma;
e) Adquirir nos termos da lei, e depois autorizados pelo conselho administrativo, os materiais, equipamentos
e servigos requisitados pelos diversos sectores da escola;
f) Ser assiduo e pontual;
g) Registar a presenca diaria no reldgio de ponto.
h) Elaborar e gerir o inventario/cadastro dos bens do agrupamento.
i) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente, designadamente o
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
j) Encaminhar para a Camara Municipal toda a documentagdo, a constar no processo individual de cada
funcionario;
k) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento
das diversas areas de atividade da escola;
I) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os varios érgdos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades;
m) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;
n) Providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de educagdo, pessoal docente e ndo
docente e outros utentes da escola;
o) Justificar as faltas que seja forgado a dar, nos termos da lei.
p) Conhecer e cumprir o que esta superiormente legislado, bem como o regulamento interno ou qualquer
outra determinagdo dos érgdos de gestdo
5. Sdo deveres do pessoal administrativo da A.S.E (A¢do Social Escolar), para além das anteriormente referenciadas
para os assistentes técnicos
a) Desempenhar com eficacia as tarefas que sdo inerentes ao seu servico;
b) Informar os alunos, os encarregados de educagdo, diretamente ou solicitando a colaboragdo dos diretores
de turma, acerca dos servigos prestados pelo A.S.E;
c) Promover uma articulacdo eficaz e eficiente entre os diferentes setores: cozinha, refeitério, bar, reprografia
e tesouraria;
d) Informar regularmente o diretor acerca de todos os problemas surgidos no seu setor;

Competéncias do chefe dos servigos de administragao escolar
6. Ao Coordenador Técnico dos Servicos de Administracdo Escolar compete participar no conselho administrativo e,
na dependéncia da direcao executiva da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de
recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdao do expediente e arquivo.
7. Ao Coordenador Técnico dos Servigos de Administracdo Escolar cabe ainda:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas;
b) Exercer todas as competéncias delegadas pela diregdo executiva;
c) Propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo;
d) Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da escola todos os assuntos respeitantes ao seu
funcionamento;
e) Assegurar a elaboracgdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela Diregdo;
f) Coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elaboracdo do relatério de conta de
geréncia.
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Artigo 742
Avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente

A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente efetua-se de acordo com a legislagdo em vigor desencadeada
pela autarquia, sob as regras do Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) da mesma.

Artigo 752
Direitos dos pais ou encarregados de educagao

1. Constituem direitos dos pais ou encarregados de educagao:
a) Serinformado sobre todo o processo educativo do seu educando e ouvido sobre o mesmo;
b) Ser ouvido, em casos de procedimento disciplinar do seu educando, na fase de instrugdo do processo;
c) Serinformado, no final de cada periodo, da avaliagdo dos seus educandos, das aulas previstas e dadas em
cada disciplina, e das faltas de presenga do educando;
d) Participar na vida do agrupamento, transmitindo opinides e sugestdes para melhoramento do
funcionamento da escola;
e) Fazer-se representar nos drgdos onde tém assento;
f) Ter conhecimento dos critérios de avalia¢do;
g) Ser ouvidos relativamente a casos especiais de progressdo.

Artigo 762
Deveres dos pais ou encarregados de educagao

1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder — dever
de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagéo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da
sua formacado civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam na
vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente ao seu educando, a declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos teleféonico, enderecgo postal e eletréonico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;
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n) Participar nas reunibes da EMAEI, quando convocados como elemento varidvel, e envolver-se na
elaboragdo do relatério técnico-pedagogico e programa educativo individual do seu educando quando
aplicavel.
3. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 772
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizagdo nos termos da lei.

2. De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012, constitui incumprimento especialmente censurével dos deveres
dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade, decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obriga¢do, por parte da escola, de comunica¢do do facto a competente comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protegao de criangas e jovens ou
do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia
em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas
ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades referidas anteriormente.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protec¢do de
criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des de capacitagdo parental a que se
refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades
referidas anteriormente.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais
que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no dmbito da agdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do n2
2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar
nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2
da lei 51/2012.

Artigo 782
Contraordenagdes aplicadas a pais ou encarregados de educagao

1. A manutengdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educagao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficicia das a¢des de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenac@es previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldao 1 do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao
que define os apoios no ambito da ac¢do social escolar para aquisi¢cdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do dos seus deveres relativamente a mais do que um
educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.
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4. Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo
1 do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentag¢do que define os apoios no ambito da agdo social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da agdo
social escolar, em substituicdo das coimas previstas, podem ser aplicadas as sang¢des de privagdo de direito a apoios
escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do diretor da escola ou agrupamento, a
elaboracgdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo
dos servigos inspetivos em matéria de educagdo, e a aplicagdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prdpria da escola ou
agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do pagamento das
coimas ou do dever de restituicdo dos apoios escolares, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sang¢do alternativa prevista non.2 5, a
privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da ac¢do social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n2 2, 3 ou 4, consoante
0S Casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sangdo alternativa prevista non.2 5 é
de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as
disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagao Social.

Artigo 792
Atendimento aos encarregados de educagao

1. O atendimento aos encarregados de educacgao é feito:
a) Aquando da abertura do ano letivo, numa recegdo global presidida pelo diretor do agrupamento;
b) Em rececdo restrita feita pelos diretores de turma/professores/educadores titulares de turma, aos
encarregados de educagao;
c) Através do horério de atendimento semanal do diretor de turma/professor/educador, titulares de turma;
d) No final de cada um dos periodos letivos, para informar da avaliacdo dos educandos;
e) Sempre que o diretor/diretor de turma/professores/educadores titulares de turma o considerem
necessario, no ambito das suas competéncias.
2. O encarregado de educagdo tem o direito de ser atendido em espago adequado, por ordem de chegada, dentro do
periodo estabelecido no referido horario ou sempre que for solicitado a comparecer na escola.

Artigo 802
Associagao de pais ou encarregados de educagao

1. Os pais e encarregados de educagdo sao representados pela associagdo de pais e encarregados de educagdo que
tera assento nos diversos 6rgdos do agrupamento, de acordo com a lei em vigor.

2. Aassociacdo de pais e encarregados de educagdo rege-se por legislacédo propria.

3. Asua atuacgdo tera como alvo preferencial a defesa e promogdo dos interesses dos seus associados, no que respeita
a educacgéo e ensino dos seus filhos e educandos.

4. O seu funcionamento serd totalmente auténomo do agrupamento, sem prejuizo da cooperagao reciproca.

5. Cabe ao diretor do agrupamento disponibilizar, quando solicitado, a associagdo de pais e encarregados de educagdo
espacos para a realizagdo de assembleias e de reuniGes dos érgdos diretivos, para divulgacdo de informagdo ao publico
e arquivo.

6. Além dos espacos referidos, devem ser facultados a associagcdo de pais e encarregados de educagao os servigos de
reprografia, biblioteca e outros, sempre que justificado e mediante solicitacdo ao diretor.

7. Cabe a associacdo de pais e encarregados de educacdo eleger os seus representantes nos orgdos do agrupamento e
dar conhecimento ao diretor.
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Artigo 812
Outras entidades

1. Perante situagdo de perigo para a seguranga, saude, ou educac¢do do aluno, designadamente por ameacga a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor solicitar, quando necessario, a cooperagao das
entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor deve comunicar
imediatamente a situagdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens com competéncia na drea de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n? 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a
protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cabe ao diretor comunicar a situagdo as entidades referidas
no numero anterior.

CAPITULO IX
AVALIACAO DOS ALUNOS

O processo de avaliagao dos alunos obedece ao estipulado na legislagdo em vigor.
CAPITULO X
ASSIDUIDADE

Artigo 822
Frequéncia e assiduidade

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientacBes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 832
Faltas e sua natureza

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.

5. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

6. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas ou dareas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o
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dia em causa no horério da turma.

Artigo 842
Dispensa da atividade fisica

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes
da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de educacdo fisica, realizando as atividades alternativas propostas pelo professor.

3. Sempre que, por razGes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula de Educagdo Fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 852
Justificagdo de faltas

1. De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012, sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doencga de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a
determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou,
quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicagdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando -se de aluno do ensino basico.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagado, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.
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5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a
definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no respetivo regulamento interno,
adequadas a recuperagdo da aprendizagem em falta.

6. No caso do aluno, referido no ponto anterior necessitar de apoio ou aulas suplementares (por indicagdo do
professor titular de turma e/ou do diretor de turma), devera o diretor providenciar a sua disponibiliza¢cdo, de acordo
com os recursos humanos disponiveis e recorrendo preferencialmente as horas de “Ocupac¢do Plena dos Tempos
Escolares” dos horarios dos professores do 22 e 32 ciclos.

Artigo 862
Faltas injustificadas

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a) Néo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacgdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.
2. Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo-aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética pelo professor titular de turma / diretor de turma.
3. As faltas injustificadas sdao comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 872
Excesso grave de faltas

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou o encarregado de
educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
3. A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.

Artigo 882
Ultrapassagem dos limites de faltas

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatérias.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educac¢éo do aluno.

3. Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando
maior de idade, ao diretor de turma e ao professor Tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.
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4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no n? 1 do artigo 832 implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades de apoio ou complemento curricular de inscri¢gdo ou de frequéncia facultativa.

Artigo 892
Medidas de recuperagdo e de integragdao

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. Para os alunos menores de 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo escolar e
comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em fung¢do da idade, da regulamentacgado especifica do percurso formativo
e da situagdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade
e a eficacia.

4. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.

5. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do niumero de disciplinas
em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, devendo ser realizadas imediatamente apds o regresso as aulas
por parte do aluno e recorrendo preferencialmente aos tempos livres do aluno dentro do horario letivo normal, sendo
as atividades a desenvolver proposta pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) na(s) qual(ais) se verificou a auséncia do
aluno e sendo este acompanhado preferencialmente por professores em STD/OA (substituicdo temporaria de
docentes/outras atividades) ou pelos elementos da equipa multidisciplinar.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em
excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas anteriormente referidas, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o cmputo do nimero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

8. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos pode dar
também lugar a aplicacdo das medidas previstas neste regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista
os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacgdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

Artigo 902
Incumprimento ou ineficacia das medidas

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaborac¢do da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educag¢do, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade
de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da
medida corretiva aplicada.

4. Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndao cumprimento das
atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam
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ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Independentemente da decisdo de reten¢do do aluno num determinado ano escolar, este deverd frequentar
as atividades letivas da turma na qual se encontra inscrito até final do ano letivo.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas implica também restri¢Ges a realizagdo de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica
de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagao de medidas disciplinares sancionatdrias.

Artigo 91¢
Faltas de Material

1. Cada docente informara os alunos e respetivos pais e encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, do
material indispensdvel a sua disciplina.

2. Se o aluno comparecer na aula sem o material didatico ou outro equipamento indispensavel, previamente
indicado pelo professor, ser-lhe-a registada falta de material.

3. Quando o aluno registar a primeira falta de material, é advertido oralmente pelo professor titular de turma ou
pelo professor da disciplina.

4. Quando o aluno registar a segunda falta de material, deve ser dado conhecimento ao encarregado de educacdo,
preferencialmente via email institucional, pelo professor titular de turma ou professor da disciplina, com conhecimento
ao diretor de turma.

5. Quando o aluno registar terceira falta de material ndo justificada numa disciplina é marcada, pelo professor da
disciplina, uma falta de presenca ndo justificada, dando conhecimento ao diretor de turma.

6. As faltas de material poderao ser justificadas pelo aluno ou pelo encarregado de educagdo, se aquele for menor,
mediante apresentacdo de documento nos trés dias Uteis apds a marcagdo da falta, com a devida identificacdo e
expondo o motivo das mesmas.

CAPITULO XI
DISCIPLINA

Artigo 92°¢
Qualificagdo de Infracdo

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos
dos artigos seguintes.

2. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos na lei.

Artigo 93¢
Participagao de ocorréncia

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor.
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Artigo 942
Finalidades das medidas disciplinares

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga
de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola.

Artigo 952
Determinag¢ao da medida disciplinar

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. Na determina¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter -se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e
sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 962
Medidas disciplinares corretivas

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) O impedimento de participar em atividades de enriquecimento do curriculo ou atividades inseridas no
plano anual de atividades do agrupamento (em especial, visitas de estudo);

f) A mudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
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competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na
escola.

6. Caso seja dada ao aluno ordem de saida da sala de aula, este deverd ser acompanhado por um assistente
operacional, que o encaminhard para uma sala de trabalho onde realizara uma tarefa proposta pelo professor que Ihe
deu a ordem de saida da sala de aula.

a) O aluno permanecera na referida sala até final do tempo a que respeita a aula.

b) Durante a realizagdo da tarefa o aluno serd, sempre que possivel, acompanhado por um
professor da equipa multidisciplinar, sempre que possivel, ou por um assistente operacional.

€) Nofinal da aula, apresentard ao professor da disciplina o resultado da tarefa realizada.

7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia
da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

8. A aplicagdo das medidas corretivas previstas é da competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor Tutor ou
da equipa multidisciplinar, caso existam.

9. A aplicagdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n? 2 esta dependente de proposta, devidamente
fundamentada, das tarefas a realizar, que devera ser submetida a aprovagdo do diretor, nas quais se podem incluir:

a) Ajuda no refeitdrio do agrupamento;

b) Limpeza dos espacos da escola-sede do agrupamento;

c) Ajuda na arrumacdo / organizacdo da biblioteca escolar;

d) Ajuda ao pessoal docente e ndo docente em tarefas no exercicio das suas fungdes;

e) Tarefas de manutencgdo dos espagos verdes do Agrupamento;

f)Realizagdo de fichas de trabalho;

g) Resumo de artigos de revistas, jornais e/ou livros;

h) Pesquisa sobre temas ligados aos comportamentos e regras ou outros considerados pertinentes;

i) Realizacdo de tarefas de carater civico, nomeadamente apoio a alunos mais novos;

j) Realizacdo de atividades em instituicdes de solidariedade social;

k) Ajuda na reparagdo e recuperagdo de equipamentos escolares;

1) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares e atividades extracurriculares (do agrado do aluno);

m) Outras medidas devidamente justificadas.
10. A aplicagdo da medida corretiva deve ser adequada a especificidade do aluno em causa, de modo a que seja
considerada pelo préprio uma penalizagdo.

11. O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execucdo da

medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a

um ano escolar.

12. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagao,

tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 972
Atividades de integra¢ao na escola ou na comunidade

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar
ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educag¢do ou de entidade local ou
localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através
do diretor de turma, do professor Tutor e ou da equipa de integra¢do e apoio, quando existam.

4. O previsto no n? 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 982
Medidas disciplinares sancionatodrias

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:
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1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funciondrio
que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor Tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. Aaplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infragdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor, nas restantes situa¢des, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.
4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos
que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
5. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 e 12
dias Uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. 0O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor Geral da Educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento, com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagao, ao Diretor
Geral da Educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retengao do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao espago escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagao no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor decidir sobre a reparacdo dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporc¢do a
definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 99.2
Cumulag¢ao de medidas disciplinares

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. Aaplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 96.2 é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.
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Artigo 1002
Procedimento disciplinar

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. A competéncia para a k suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d)
e e)don.2 2 do artigo 96.2 é do diretor.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauragao
do procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagdo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificagcdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando
exista, ou no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual
constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicivel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao Diretor Geral da Educacdo, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 1012
Celeridade do procedimento disciplinar

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n2 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas
vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educagdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicao, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da
audiéncia.

4. Os participantes referidos no n2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados e
as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n?
9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor,
com a informacéo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto
por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.
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7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando a fase da
instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 1022
Suspensdo preventiva do aluno

De acordo com o disposto na Lei n® 51/2012:

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrug¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a durag¢do que o diretor considerar adequada na situagdao em concreto, sem
prejuizo de, por razGes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que respeita
a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no estatuto do aluno e neste regulamento interno.

4. Osdias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatodria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 98.2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar.

5. Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a
ocorréncia a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n? 5 do artigo 98.2

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor ao servico do Ministério da
Educacdo responsavel pela coordenacgdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensdo.

Artigo 1032
Decisdo final

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. Adecisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatdrio do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execug¢do da medida, nos termos do nimero
seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n2 2 do artigo
98.2 pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no
respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do
processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educagdo, quando o
aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educag¢do, nos dois dias Uteis
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seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao ndo tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos n%s. 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens em risco.

Artigo 1042
Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

De acordo com o disposto na Lei n 51/2012:

1. Compete ao professor titular/diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
a equipa multidisciplinar, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educag¢do e com os professores
da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integragdao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a
medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucgao das finalidades referidas no n2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados
de apoio educativo e ou da equipa multidisciplinar.

Artigo 1052
Recursos

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas
pelo Diretor-Geral da Educagdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 98.°.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decis3do.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo de uma
comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de
educacado, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fun¢do de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 1062
Salvaguarda da convivéncia escolar

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola por
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periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. Odiretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 107¢
Responsabilidade civil e criminal

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Diregdo comunicar o facto
ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacgdo referida no numero anterior deve ser dirigida
a comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
nuamero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagdao pela Diregdo, devendo o seu exercicio
fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 1082
Regime de exercicio de fungoes

1. O regime de exercicio de fungBes nos érgdos e nas estruturas previstos no presente regulamento interno é
estabelecido por decreto regulamentar, pelo diretor e pelos regimentos préprios, sem prejuizo do disposto no Estatuto
da Carreira dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario e outra legislagdo complementar.

2. Os resultados dos processos eleitorais para o conselho geral ou diretor produzem efeitos apds comunicagdo
aos servicos regionais do centro da direcdo-geral dos estabelecimentos escolares, conforme o Decreto-lei 75/2008 de
22 de abril, na sua redacdo atual.

3. Os titulares dos érgaos previstos no regulamento interno, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdao do mandato dos membros substituidos.

4. Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientagdo educativa previstos no presente
Regulamento Interno elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de
funcionamento, respeitando o presente regulamento interno e o Decreto-lei 75/2008 de 22 de Abril, na sua redacdo
atual.

5. Os regimentos previstos no nimero anterior sdo elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do
drgdo ou estrutura a que respeitam.

Artigo 1092
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar, superior a repreensdo, nao
pode ser eleito ou designado, para os 6rgdos de administracdo e gestdo ou para coordenadores de estruturas de
orientacdo educativa nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sanc¢do, consoante |lhe tenha sido
aplicada, respetivamente, pena de multa, suspensdo ou inatividade.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos do
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao Central, Regional e Local.
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Artigo 1102
Revisdo do regulamento interno

1. O presente Regulamento Interno podera ser revisto ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagao.

2. Extraordinariamente, a todo o tempo, poderdo ainda ser introduzidas alteragdes a este Regulamento Interno,
por deliberagdo do Conselho Geral.

3. Para que seja desencadeado este processo, o Diretor pode, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva
proposta e submeté-la a aprovagao do Conselho Geral.

4. O Conselho Geral deve verificar a sua conformidade, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos
votos dos membros em efetividade de fungGes, as alteragdes consideradas convenientes.

Artigo 111¢
Divulgagao

O Regulamento interno é publicitado no sitio do agrupamento na internet e disponibilizado em papel nas escolas do
mesmo, em local visivel e adequado;

Artigo 1122
Regime subsidiario

Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no cédigo de procedimento administrativo, naquilo que
nao se encontre especialmente regulado no presente regulamento interno.

Artigo 1132
Omissoes

Todas as situagGes omissas no presente regulamento interno sdo resolvidas por opgao do érgdo responsavel e, em caso
de duvida ou de conflito, pelo diretor deste agrupamento.
Artigo 1142
Outras disposi¢oes
1. Nada do que conste deste regulamento interno pode contrariar a lei em vigor.
2. Foi validada a sua aprovagdo em reunido de Conselho Pedagdgico e Conselho Geral.

3. O regulamento interno do agrupamento produz efeito no dia subsequente a sua aprova¢do em sede de Conselho
Geral.

APROVACAO NO CONSELHO PEDAGOGICO DE 25 DE JANEIRO 2023

APROVAGAO NO CONSELHO GERAL DE 28 DE FEVEREIRO 2023

Elaboragéo do Regulamento com base no DL n2 75/2008 e demais legislagéo complementar
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