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AVISO DE ABERTURA
CONTRATACAO DE ESCOLA (2017/2018) — TECNICO ESPECIALIZADO (PSICOLOGO)

Informam-se os interessados que estad aberto o procedimento concursal, autorizado por despacho de Sua
Exceléncia, a Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educacdo, para a contratacdo de um técnico
especializado — Psicélogo — preferencialmente com especializagdo em psicologia escolar/ educacional, na

pagina da DGAE (http://www.dgae.min-edu.pt) para exercer fun¢ées no Agrupamento de Escolas de Vila

Velha de Réddo de acordo com a Secgdo V do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo

conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio.

Agrupamento de Escolas Psicélogo Meio
de Vila Velha de Rdédao escolar horario

01 Anual a)

a) As funcgodes, os requisitos de admissdo e critérios de sele¢ao sio os que a seguir se apresentam.

1. Caraterizacdo das fungoes:

e Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na orientacdo e apoio aos alunos, promovendo a
cooperagdo com os professores, pais e encarregados de educacdo;

e Combate ao insucesso escolar;

e Proceder a avaliagao global de situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, de integragao e gestao de conflitos;

e Participar nas avalia¢gdes especializadas da equipa multidisciplinar, no ambito da CIF;

e Reforgar as competéncias profissionais de pessoal docente e ndo docente para melhorar a qualidade
do servigo prestado;

e Promover iniciativas de formagdo direcionadas para pessoal docente, ndo docente e Pais e
Encarregados de Educagao

e Dinamizar sessdes de orientagdo vocacional.

2. Requisitos de admissao:

Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses.

3. Habilitagcdoes Académicas:

Licenciatura em Psicologia (pré Bolonha) ou Mestrado Integrado

4. Critérios de selegao:

4.1. Avaliagdo do Portfélio (30%):
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a) Apresentacdo/organizacdo — 5%;
b) Habilitacdo académica — 5%;
c) Experiéncia profissional — 10%;
d) Formacao profissional — 5%;

e) AcGes especificas dinamizadas em contexto escolar - 5%

4.2. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (35%):

a) Motivacgdo e disponibilidade para o cargo — 5%

b) Conhecimento do contexto social para o qual se candidata — 10%
c¢) Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal — 5%
d) Criatividade e iniciativa— 5%

e) Experiéncia no reconhecimento de problemas sdcio afetivos/familiares — 10%

4.3. Namero de Anos de Experiéncia Profissional (35%)

5. Ordenacao dos candidatos:

Os candidatos sdo ordenados, numa primeira fase, de acordo com os critérios 4.1 e 4.3 do ponto 4, sendo a
lista de ordenacdo divulgada na pagina do Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rddao. A aplicagdo do
disposto no ponto 4.2 é feita apenas aos primeiros 10 candidatos, por tranches sucessivas de cinco
candidatos.

6. Processo de selecdo:
Sera efetuado por um Juri, a nomear pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rédao.

O candidato selecionado sera aquele que obtiver a pontuacdo mais elevada (numa escala de 0 a 20
valores) resultante da formula: 0,3 x portefélio + 0,35 x n? anos de experiéncia na area + 0,35 x
entrevista.

7. Em caso de igualdade sera selecionado o candidato que tiver obtido mais pontuacdo no critério de selecao

4.2.

8. Divulgacao do concurso:
Pagina eletréonica do Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Réddo (www.aevvr.pt); pagina eletrénica da

Direcdo Geral da Administracdo Escolar http://www.dgae.min-edu.pt .

9. Formaliza¢do das candidaturas:

Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rédao (160787)

www.aevvr.pt - Avenida da Achada, n.2 3 | 6030 - 200 Vila Velha de Rédao
Telefone: 272 541 041 — Fax: 272 541 050 — NIPC: 600075753 — E-mail: direcao@aevvr.pt



http://www.aevvr.pt/
http://www.dgae.min-edu.pt/

@ REPUBLICA \% "
%~ PORTUGUESA

& Agn de Escolas
EDUCACAO de Vil Welha de Rodio

O processo de candidatura é feito unicamente através da aplicacdo informatica de contratacdo de escola,
disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (https://sigrhe.dgae.mec.pt/).

Os candidatos deverdo enviar por e-mail (sa@aevvr.pt e direcao@aevvr.pt) a resposta aos subscritérios e a
documentacdo comprovativa durante o prazo estabelecido para o concurso. Os documentos deverdo ser
apresentados em anexo ao portefélio. O portefélio deve ser apresentado em formato PDF.

No assunto do e-mail devera constar a identificagdo do candidato e o cddigo do hordrio a que se candidata. (Ex: Maria Silva — Horario
01). No momento da entrevista todos os candidatos deverdo apresentar o portefélio (incluindo os comprovativos) em formato papel.

10. Motivos de exclusdo do concurso:

Para além dos previstos na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusao:
a) O ndo cumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso, referidos no ponto 2.
b) A n3o apresentagdo do portefdlio dentro do prazo estabelecido para o concurso.
¢) A ndo apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas, quando solicitadas.
d) A ndo comparéncia a entrevista.

Vila Velha de Rdddo, 05 de setembro de 2017

O Diretor

Jorge Alberto Martins Gouveia
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